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1. Паспорт программы

1. Направления
программы

Трудовое, творческое, социально-адаптационное

2. Полное название 
программы:

Программа воспитания летнего лагеря труда и отдыха 
«РИТМ» на базе МБОУ « Будёновская ООШ» (профильная 
смена « Служу России»)

3. Адресат проектной 
деятельности:

- дети от 14 до 17 лет;
- дети из семей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации;
- дети, находящиеся под опекой граждан;
- дети с ограниченными возможностями здоровья;

4. Цель программы:

Создание оптимальных условий для организации трудовой 
деятельности, активного отдыха детей и воспитание 
гражданских и патриотических чувств через 
формирование интереса к истории своего народа, его 
традициям и культуре путем активизации его творческого 
потенциала и вовлечение активных форм культурного и 
оздоровительного досуга.

5. Задачи:

1. Привлечение детей к труду, знакомство с основами 
труда, закрепление практических навыков в процессе 
благоустройства школы в летний период.
2. Подготовка учащихся к сознательному выбору 
профессии.
3. Воспитание готовности к коллективному труду, к 
добросовестному и дисциплинарному выполнению 
трудовых поручений.

4. Способствование развитию фантазии, творчества, 
изобретательности.
5. Оказание помощи детям в освоении новых социальных 
ролей, накоплении опыта самостоятельности, 
самоорганизации, самореализации в соответствующей 
деятельности. Социализация детей через органы 
самоуправления.
6. Корректирование дефектов развития детей в процессе 
разностороннего воспитательного воздействия.
7. Воспитание стремление к духовному росту и здоровому 
образу жизни.

6. Сроки реализации 
программы:

с 02 июня по 13 июня 2025 г

Основные
мероприятия:

Модули « Лица героев», « От героев былых времен», 
«Мы будущее России», «Трудовая вахта».
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7. Направления
деятельности:

Духовно -  нравственная деятельность. 
Спортивно -  оздоровительная деятельность. 
Познавательно -  творческая деятельность. 
Эколого-краеведческая деятельность.

Социальная деятельность. 
Профилактическая деятельность.
Развитие самоуправления.
Социально -  значимая деятельность. 
Патриотическое воспитание. 
Художественно- эстетическая деятельность. 
Профориентационная деятельность. 
Трудовая деятельность

8. Ожидаемый
результат:

1. Улучшение физического и психического здоровья детей 
, их максимальное оздоровление; воспитание у детей 
навыков здорового образа жизни.
2. Повышение социальной активности путём вовлечения в 
творческие и познавательные дела, развитие лидерских и 
организаторских способностей через КТД.
3. Развитие навыков межличностного общения.
4. Самореализация, саморазвитие и 
самосовершенствование каждого ребенка в процессе 
участия в жизни лагеря и углубление знаний в области 
культуры России.

9. Название
организации:

МБОУ « Будёновская ООШ»

10. Почтовый адрес 
организации:

171904 Тверская область, пгт Максатиха, д. Будёновка, д. 94

11. Ф.И.О. руководителя 
организации:

Кудрявцева Валентина Анатольевна

12. ФИО разработчика 
программы

Кудрявцева Валентина Анатольевна

14.

Телефон,
факс с указанием кода 
населенного пункта, 
электронный адрес 

организации:

(848253) 33256, maxatiha.buden09@tvershkola.ru

15. Дата создания 
программы:

Март 2025 года

4

mailto:maxatiha.buden09@tvershkola.ru


2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа воспитания для организации труда и отдыха детей и их 
оздоровления разработана в соответствии с нормативно-правовыми 
документами:
- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 
01.07.2020).
- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 
20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».
- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся».
- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации».
- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политикев 
Российской Федерации».
- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 
утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 
образования от 31 мая 2021 года.
- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 
№ 996-р).
- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 
период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 23.01.2021 № 122-р).
- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»
(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 
№ 1642).
- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 
проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.).

- Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного

- процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы общего образования.

- Летний школьный трудовой лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащимися 
для укрепления здоровья, развития физических сил, практических умений и трудовых навыков, 
обогащения знаниями и новыми впечатлениями.

- Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению как временного детского 
коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения 
полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной
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деятельности.
-Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность 
же обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать 

личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и трудовым 
навыкам.

За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа. 
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и 
занятости детей была вызвана:

• необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;
• обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;
• модернизацией старых форм работы и введением новых;
• необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и 

педагогов в реализации цели и задач программы.
Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря -  помочь учащихся использовать 
период летнего отдыха для укрепления здоровья, развития физических сил, практических умений и 

трудовых навыков, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Предоставить возможность 
каждому подростку проявить свои творческие организаторские способности, приобщить учащихся к 
трудовой деятельности, расширить круг общения детей через совместное обсуждение тех или иных 
вопросов со своими педагогами, сверстниками.

При разработке программы также учитывалась социальная среда, в которой обитают воспитанники 
лагеря.

Некоторые из них живут в неполных семьях, часть детей -  опекаемые.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 
российском обществе.
Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и 
социального направлений воспитания.

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.
Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания.

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный.
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ

Цель: Создание оптимальных условий для формирования трудовых навыков и получения первых 
профессиональных знаний и умений, организации занятости, оздоровления, отдыха детей в летний период.

ЗАДАЧИ:
1. Разрядка накопившейся у детей психической напряженности, восстановление израсходованных сил и 

укрепление здоровья, популяризация здорового образа жизни.
2. Привлечение детей к труду, знакомство с основами труда, закрепление практических навыков в 

процессе благоустройства школы в летний период.
3. Подготовка учащихся к сознательному выбору профессии.
4. Воспитание готовности к коллективному труду, к добросовестному и дисциплинированному 

выполнению трудовых поручений.
5. Формирование трудовых умений и навыков, умение планировать трудовую деятельность, рационально 

использовать рабочее время.
6. Развитие познавательных личностных интересов ребенка.
7. Формирование культуры межличностного общения.
8. Профилактика асоциального поведения
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1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.
Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием детей основывается на 

следующих принципах:
- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 
человеческих прав, свободное развитие;

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 
воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 
содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 
России, включая культурные особенности региона;

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 
позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 
внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 
возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 
продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности 
от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного 
поведения; - принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 
совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 
ценностям и их освоения;

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все 
дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно­
этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Основные направления воспитания
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений 
воспитательной работы:

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 
общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском 
государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 
обязанностей гражданина Российской Федерации;

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование 
общероссийской культурной идентичности;
- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных
российских семейных ценностей;
- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных 

духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других 
людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 
результатов в труде, профессиональной деятельности;
- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие 
физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры
здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей,
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природы и общества, к знаниям, образованию.

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности
Совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности;
создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных 

делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения 

новых социальных ролей;
проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;
включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива;
формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений;
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обмен опытом между детьми в формате «дети-детям».
Ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, 
личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции.

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 
кратковременности, автономности, сборности.

Кратковременность -  короткий период лагерной смены, характеризующийся 
динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 
личностные качества.

Автономность -  изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 
дневника», вызова родителей -  все это способствует созданию обстановки 
доверительности.

Сборность -  предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 
уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок 
имеет возможность «начать все сначала».

1.3 Этапы реализации программы
Реализация программы реализуется в 5 этапа: подготовительный, организационный, 

основной, заключительный и аналитический.

№ Этапы
программы,

сроки
проведения

Содержания этапа Ответственные

1.Подготовительный этап

Январь-март 
2025

1. Рассмотрение вопроса 
организации летней оздоровительной 
кампании 2025 на совещании при 
директоре.

2. Утверждение программы летней 
оздоровительной кампании на педсовете.

3. Подбор кадров для работы в лагере.
4. Рассмотрение вопроса летней 

оздоровительной кампании на 
родительских собраниях.

5. Составление списков 
воспитанников лагеря.

6. Составление необходимой 
документации.

7. Обеспечение условий реализации 
программы.

8. Подготовка материально­
технической базы.

Администрация
школы

2.Организационный этап
02.06.2025 -  

13.06.2025 г.
1. Зачисление детей, проведение 
диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих

Воспитатели
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способностей;
2. Запуск программы;
3. Формирование органов 

самоуправления;
4. Знакомство с правилами 

жизнедеятельности лагеря;
5. Проведение инструктажей.
6. Оформление отрядного уголка.

3. Основной этап

02.06.2025 -  
13.06.2025 г.

1. Реализация основной идеи смены.
2. Вовлечение участников смены в

различные виды деятельности
(спортивная, досуговая, творческая, 
интеллектуальная и т.д.);

3. Создание музея творческих работ 
воспитанников лагеря;

4. Создание летописи «Добрых дел»;
5. Размещение материалов о жизни 

лагеря на сайте школы;
6. Организация системы оценки 

эффективности программ с целью 
выявления их сильных и слабых сторон;

7. Осуществление текущей 
корректировки;

8. Оформление отчета о реализации 
программы смен.

9. В данный период дети:
- познают, отдыхают, трудятся;
- участвуют в воспитательном процессе, 

помогают в проведении лагерных 
мероприятий;

- учатся справляться с отрицательными 
эмоциями,

- преодолевать трудные жизненные 
ситуации;

- делают открытия в себе, в окружающем 
мире;

- пытаются самореализоваться;
- развивают способность доверять себе и 

другим;
- укрепляют здоровье.

Начальник
лагеря,

воспитатели

4. Заключительный этап

13.06.2025 г.
Подведение итогов смены.
- заключительный гала-концерт;
- минута отрядного общения;

начальник
лагеря,

воспитатели.

11



- анкетирование детей и их родителей по 
изучению удовлетворенности 
организацией лагерной смены;

5.Аналитический этап

14.06.20254 г
На данном этапе организуется анализ 

итогов работы на смене, в т.ч. 
анализируются отчеты медицинского 
персонала, педагогов и педагогов- 
организаторов. По итогам работы на 
данном этапе вносятся изменения в 
программу

начальник
лагеря,

воспитатели.

Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
Модуль «Будущее России»

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее 
этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
Ключевые мероприятия -  это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает 

участие большая часть детей.
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:
- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);
- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных 

государственных и народных праздников, памятных дат.
- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.
Модуль «Отрядная работа»
Воспитатели организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного 

детского коллектива -  отряда. Временный детский коллектив или отряд -это группа детей, 
объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать 
особенности временного детского коллектива:

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени.
- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.
- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего 

социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место 
жизнедеятельности.

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность.
- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
- планирование и проведение отрядной деятельности;
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия 

решений, создания благоприятной среды для общения;
доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих 

вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации,
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устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 
образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 
ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих,
декораторов и т.д.;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, огонек знакомства, 
визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного 
детского коллектива -  этапов развития межличностных отношений;

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по 
самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а 
также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 
конкретному коллективу;

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через 
наблюдение, игры, анкеты;

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.; 
Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.
Модуль «Самоуправление»

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, при котором 
вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 
формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми.

Принципы детского самоуправления:
- добровольность;
- включённость в процесс самоуправления всех групп детей;
- приоритет развивающего начала для ребёнка;
- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом 
степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей);
- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности);
- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в качестве 
инструмента достижения собственных целей;
- ориентация на результат

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается
ввести систему чередования творческих поручений (далее -ЧТП), основанную на двух простых правилах: 

«от меньшего к большему» и «от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на 
микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок 
сможет проявить свои способности в различных видах деятельности.

Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что можетбыть 
представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую 
визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения 
команды. В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника.

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3 человека. В процессе 
смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок 
попробовал себя в разных ролях.

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной 
самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается 
взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях 
ключевых дел смены

1313



Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных 

и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование 
ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря с дневным пребыванием детей обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса, создает атмосферу 
психологического комфорта, поднимает настроение, способствует позитивному восприятию ребенком 
детского лагеря. Очень важно создать в лагере с дневным пребыванием детей «дружелюбную» 
предметно-эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом 
жизнедеятельности ребенка. Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 
предусматривает:

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреации, 
залов) и кабинетов для пребывания детей;

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности.
- событийный дизайн -  оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, 

творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);
- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, 
плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;

- звуковое пространство детском лагере -  музыкальное сопровождение, исполнение гимна РФ;
- «места новостей» -  оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, кабинреты), 

содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско­
патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их 
способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности;

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском 
лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 
девиантному поведению -  познание (путешествия), испытание себя (спорт), значимое общение, 
творчество, деятельность.

Модуль «Работа с воспитателями»
Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в лагере с дневным пребыванием детей 

являются воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой 
воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности 
зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского 
лагеря.

Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение;
Эта работа осуществляется через экскурсии на предприятия и встречи с родителями той или иной 

профессии.

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Цели и задачи:
1. Приобщение учащихся к труду на земле и работе с растениями.
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2. Формирование умений и навыков культуры земледелия.
3. Экологической воспитание, работа по охране и воспроизводству природных ресурсов.
4. Формирование умений и навыков труда.
5. Трудовое воспитание -  организация труда.

Выполняемые работы:
-уборка сухих веток и кустов
-прополка
-уход за клумбами
-пересадка комнатных растений.
-ремонт классных помещений 
-благоустройство школьной территории
-ежедневная уборка территорий, спортивной площадки от листвы, мусора 
-помощь в подготовке классных помещений к новому учебному году.

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Календарный план воспитательной работы
Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендованы к 
реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря 
может добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что 
они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового 
сюжета.
Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: каждое 
утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим воспитателем находят новые 
задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический день.

План мероприятий пришкольного лагеря труда и отдыха «РИТМ» 
на базе МБОУ «Будёновская ООШ» 

с 02.06.2025 по 13.06.2025 года.

МОДУЛЬ «ЛИЦА ГЕРОЕВ»
Тематический план

День Тема дня Мероприятия

Обязательная часть Оборудование

1 «Герои Отечества» УТРО: Торжественная линейка, 
посвященная открытию смены с поднятием 
государственного флага Российской 

Федерации и исполнением 
Государственного гимна Российской 
Федерации. Распределение по отрядам, 
медицинские осмотры и антропометрия. 
ДЕНЬ: Проведение вводного инструктажа, 
беседа «Г ерои Отечества -  кто они?»

Инструктаж по охране труда, пожарной и

Мультимедийный
проектор
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антитеррористической безопасности, ПДД 
- Распределение обязанностей среди 
обучающихся.
- Знакомство с режимом, планом работы, 
анкетирование

2 «Г ерой России» УТРО: Утренняя линейка, постановка задач 
на день
ДЕНЬ: Беседа с презентацией 
«Первый тверской герой РФ», выбор актива 
отрядов, распределение обязанностей, 
начало работы над проектом «Лица героев» 
Создание боевого листка по теме «Герои 

моей страны», оформление отрядных 
уголков в соответствии с тематикой смены 

Инструктаж по безопасности работы и 
садовым инвентарём

«Трудовой десант» -  благоустройство 
территории школы
Просмотр фильмов на патриотическую тему: 

художественных,
документальных.

Мультимедийный
проектор
Бумага, маркеры, 
фломастеры, краски

3 "Я верю в мою 
Россию, где дети 
такие есть!"

УТРО: Утренняя линейка, постановка задач 
на день
ДЕНЬ: Беседа «Дети-герои нашего времени 
и их подвиги. Саша Ершова -  девочка из 
«ТРАНСВААЛЯ»»/

Интеллектуальная игра 
«Забвению не подлежит»

Мультимедийный
проектор;

МОДУЛЬ «ОТ ГЕРОЕВ БЫЛЫХ ВРЕМЕН...»

ПЛАН-РАСПОРЯДОК 
Тематический план

День Тема дня Мероприятия

Обязательная часть Оборудование
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1 «От героев 
былых времен...»

УТРО: Утренняя линейка,
постановка задач на день
ДЕНЬ:
Просмотр фильма 
«Офицеры»

- Инструктаж по правилам личной 
безопасности

«Трудовой десант» -  благоустройство 
цветников

Беседа по ЗОЖ

Мультимедийный
проектор

2 «О Родине, о 
доблести, о 
славе»

УТРО: Утренняя линейка,
постановка задач на день
ДЕНЬ: Квиз по
фильму
«Офицеры»
Беседа «Подвиг экипажа Степана 
Горобца», чемпионат по традиционным 
русским играм (городки)

Инструктаж по технике безопасности 
«Трудовой десант» -  ремонт изгороди 

пришкольного участка 
Защита мини-проектов 
«Г ерои ВОв - мои земляки»

Мультимедийный 
проектор, аудио 
аппаратура

3 «По местам 
былой славы .»

УТРО: Утренняя линейка, постановка 
задач на день
ДЕНЬ: Экскурсия в школьный музей/ 
виртуальная экскурсия в военный музей, 
мемориал памяти на базе библиотеки. 
Тематическая беседа 
«История защитников Отечества: от 
витязей до наших дней», Викторина 
«Знатоки Тверского края»

Инструктаж по технике безопасности 
«Трудовой десант» -  работа на 

пришкольном участке 
Спортивно-развлекательная программа 

«Богатырский турнир»

Мультимедийный
проектор
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МОДУЛЬ «МЫ БУДУЩЕЕ РОССИИ» 
ПЛАН-РАСПОРЯДОК 

Тематический план

День Тема дня
Мероприятия

Обязательная часть Оборудование

1

Разведка — глаза 
и уши

армии.

УТРО: Утренняя 
линейка, постановка 
задач на день 
ДЕНЬ: «Разведческие 
игры и состязания» 
Интерактивная квест-игра «С 
товарищем в разведку!»

Инструктаж по технике 
безопасности
«Трудовой десант» -  работа 

по дизайну школьного двора.
Беседа по ПДД 

Соревнования по 
настольному теннису.

Мультимедийный
проектор
Бумага, маркеры, 
фломастеры, краски

2 Календарь
Памяти

УТРО: Утренняя 
линейка, постановка задач на 
день
ДЕНЬ: Мастер класс по 
изготовлению календаря с 
памятными датами. Просмотр 
фильма
Спортивная квест- игра 
«Готов!»

Инструктаж по технике 
безопасности
Участие в ремонте книг в 
школьной
библиотеке. «Трудовой 
десант» -  работа на 
пришкольном участке

Бумага, маркеры, 
фломастеры, краски
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3
«Дрогой памяти»

УТРО: Утренняя 
линейка, постановка 
задач на день
ДЕНЬ: Презентация 
туристического маршрута 
по Памятным местам 
Тверской области 
Инструктаж по технике 
безопасности
«Трудовой десант» -  ремонт 
мебели, уборка классов.

Турнир по шахматам и 
шашкам.

Мультимедийный
проектор

4 Т оржественное 
закрытие лагерной 

смены

Торжественная линейка, 
посвященная закрытию смены, 

подведение итогов. 
Инструктаж по технике 

безопасности 
«Трудовой десант» -  

благоустройство территории 
братского захоронения в п. 
Гостиница

Просмотр фильмов 
документальных, 
художественных и других, 
пропагандирующих здоровый 
образ жизни, анкетирование 
подростков на тему 
«Профилактика наркомании. 
Мое отношение к алкоголизму 
и наркомании»- ролевые игры.
Практическое занятие «Первая 

помощь при обмороке, 
солнечном и тепловом ударе»

Прощальный огонёк

Мультимедийный
проектор

Бумага, маркеры, 
фломастеры, краски
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МАТЕРИАЛЬНО -  ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ:
^  Территория, помещения. При работе лагеря используется территория МБОУ «Будёновская 

ООШ», спортивная площадка, кабинеты: кабинет начальных классов, библиотека, спортивный 
класс.

^  Оборудование. Для успешной реализации программы используется:
У Перчатки для сельскохозяйственных работ

У Садовый и уборочный инвентарь
У Спортивный инвентарь 
■У Аппаратура

№ П/П ТЕРРИТОРИЯ,
ПОМЕЩЕНИЯ

ПРИМЕНЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫЕ

1. Спортивный класс Занятия спортом, 
Соревнования,
Линейка (в случае плохой 
погоды)

Начальник лагеря, 
воспитатели

2. Спортивная площадка Линейка, проведение 
спортивных соревнований, 
игр

Начальник лагеря, 
воспитатели

3. Школьный двор Работы бригады 
«Ландшафтный дизайн»

Начальник лагеря, 
воспитатели

4. Кабинет начальных 
классов

Праздничные мероприятия, 
репетиции

Воспитатели

5. Школьная библиотека Литература для детей и 
воспитателей

Библиотекарь

6. Школьная столовая Завтрак, обед Работники столовой
7. Комнаты гигиены Туалеты, раздевалка Начальник лагеря, 

воспитатели, 
технический персонал

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
В реализации программы участвуют:

? - начальник лагеря, руководитель программы;
1Р - воспитатели;
? - библиотекарь.

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
\  соответствие направлений и форм работы целям и задачам лагерной смены, создание условий для 

индивидуального развития личности ребенка;
\  отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей учащихся;
\  обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления;

О
О

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
наличие необходимой документации 
программы деятельности и план работы на смену
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- проведение инструктивно-методических совещаний

СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Направление деятельности Формы работы

Нравственно-этическое Часы общения 
Этические праздники и игры

Художественно-эстетическое Праздники
Конкурсы

Спортивно-оздоровительное Утренняя зарядка
Соревнования
Эстафеты

Трудовая деятельность Озеленение школьного двора 
Трудовые десанты 
Экологические десанты

Досуговая деятельность Коллективно-творческие дела в 
соответствии с планом-сеткой

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ
1. Анкетирование учащихся, родителей, педагогов.
2. Наблюдение за участием детей в деятельности отряда.
3. Ежедневная рефлексия в отряде и лагере.

Режим дня
лагеря труда и отдыха

№ п/п Время Содержание

1. 8.30 -  9.15 Начало работы лагеря труда и отдыха. Сбор детей, 
утренняя зарядка.

2. 9.15-9.30 Утренняя линейка.

3. 9.30 -10.00 Завтрак.

4. с 10.00 до 12-30 Занятия с детьми, согласно плана работы, 
общественно полезный труд.

5. 12.30 Обед

6. с 13.00 до 14.30 Занятия по интересам.

7. 14.30 Окончание работы лагеря труда и отдыха.
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РАЗДЕЛ IV. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ 

Критерии эффективности:

Эмоциональное состояние детей; Личностный рост;

Приобретение опыта общения со сверстниками;

Самореализация в творческой и познавательной деятельности;

Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах

Удовлетворенность детей.

Чтобы оценить эффективность данной программы, с воспитанниками лагеря проводится постоянный 
мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что 
позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.

Мониторинг-карта- форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей 
ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, записывая туда позитив и 
негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и 
содержание своей работы по результатам обратной связи.

Физическое и психологическое здоровье;
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