
муниципальное бюджетное общеобразоватеJIьное учреждение
кБудёновскаrI основная общеобразовательнаJI школа))

|'l1g04, Тверская область' Максатихинский Мо, д. Будёновка, д.94
тел. (8482 5з) зз-2-56

прикАз
08.09.2025 Ns2'712

О формировании
наставнических пар\групп

В соответствии распоряжеIlием Минпросвещения России от 25.12.2019 j\Ъ р_145 (об

утверждеНии метоДологиИ (целевоЙ модели) наставничества обучаrощихся длrI организаций,

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразоватольным и програN{мам среднего профессионального образов€lния, в том числе с

применением луtIших практик обмена ошытом между обуrшощимися>, на основании приказа

й""".r.рства образования ТверскоЙ области от 15 декабря 2022 г. N t285Дк "О целевой

модели наставIIичества дjUI организадий, осуществJUIющих образовательнуIо деятельность по

общеобразовательным, дошопнительным общеобразовательным и програN{мам среднего

професiионального образования в Тверской области", Положения о наставничестве в МБоУ
кБудёновская ООШ>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить наставнические пары:
1.1 по форме (ученик - rIеник) (прилокение Nэ 1).

2. Утвердить планы работы наставнических пар по форме работы (ученик-ученик))

(гrриложения JФ 2)
3. Педагогап4, наставIIикЕlп4:

3.1 выбраТь формЫ взаимодействиrI с Еаст€IвлЯемыми, в рамках взаимодействия (ученик -

ученик).
з.2 организовать наставническую деятельность по реализации

наставничества в ра}dках формы взаимодействия qrченик-ученик>.

4. Куратору наставнических пар Степановой н.н., }пIитеJIю школы:
4.1 Поддерживать наставничоски9 пары в paMKEIx реЕшизации

наставничества.
5. Контроль за исполIlением приказа оставляю за собой.

Кудрявцева

целевой модели

целевой модели

мБOу
* Будё и



Приложение Ng 1

к приказу
от 08.09.20245 Ns27/2

наставнические пары по форме ((ученик - ученик)мБоУ <<Будёновская оОШ> на 2025-2026учЬбный год

J\ъ

лlл
Учитель -

куратор-наставник пары/направление
Фа.п,tилия, имя

наставIIика
Класс Фамилия, имя

Еаставляемого
Класс

1 Степанова Надежда Николаевна,
учитель русского языка и литературы,
классный руководитель б класса
Орлова Марина Витальевна, )литель
начальных классов, классный
руководитель 2 класса

1. Антонов
Максим

6 ивакина Ульяна 2



Приложение М 2
к приказу

от 08.09.2025 Ns2712

плАн
работы Наставничества <<Ученик-ученик) на 2025 -2026 учебный год

Реализация тrрограммы проводится последовательно, дJuI максимaльной эффективности -
по двум коЕтурам, обеспечивЕlющим внешнюю и внугреннюю поддержку всех процессов.

Работа с внешней средой - это деятельность, наJIравленнzuI на обеспечоние lrоддержки
прогрzll\dмы:

- информационIIое освощение (нача;lьный этап - привлечение уIастников программы,
промеж}точные опорные тоtIки - информирование партн9ров о ходе програ]\{мы, фина"шьньй этап

- отчет о результатах и тирalкирование успехов);
- взаимодействие с потеIIциаJIьЕыми наставникапdи и наставляемыми;
- проведение отбора и обуIения наставников, оценки результатов наставничества.
Работа с внуtренней средой - вся деятельность, наIIравленна;I на поддержашие програ]\,1мы

внутри организации:
- формирование гrар/групп, пополнения базы наставников и наставJuIемых, сбора данных о

наставляемых и обратной связи о ходе прогрtlп{мы, взаимодействие с педагогами;
- взаимодействие со всоми участниками и организатораI\{и про|р€lN{мы для частичной

оценки ее результатов и их представлеЕия на итоговом м9роприятии.

N9 Наименование мероприятий Сроки ответственные
1 наставляемых

результатов/

Анализ потребностей
(анкетирование, обработка
устный опрос и др.)

Сентябрь-октябрь
2025

Куратор,
классные

руководители
2, Встречи с наставниками, обучение По мере набора

наставников
Куратор

aJ Формирование наставнических пар/групп По мере
поступления
запросов

Куратор

4 Организация и пров9дение встреч:
- встреча-зЕакомство;
- пробная встреча;
- встреча планирование;
- совместная работа настzlвника и
наставJUIемого в соответствии с

разработанЕым индивидуальным планом;
- итоговая встреча

В процессе

речrлизации
Программы

Куратор,
наставники

5 Привлечение наставников и наставляемых к
участию в мероприятиях, конкурсах,
олимпиадах

В течение года
наставники
Куратор,

6. Реализация индивидуальньн планов
наставников и наставляемых

В течение года наставники

7 Встречи по интересам в рамках реаJIизации
программ дополнительного образования

В течение года Куратор,
наставники

8 Образовательные практики <Дети-детям> В течение года наставники
9 Привлечение наставляемых к }лIастию в

реализации проекта Добрых дел
Ноябрь
Декабрь

наставники

Привлечение наставJuIемых к волонтерской
и социально значимой деятельности

В течение года наставники10.


