
Мlтlиципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
кБулёновскаlI основная общеобразовательнаlI школа)

Аналитическая справка по итогам внутреннего мониторинга реализации целевой
модели наставIIичества за 2024-2025 учебный год.

Исходя из образовательньIх потребностей МБОУ кБудёновская ООШ> в 2024- 2025
учебном году была реализована форма наставничества: кКлассныйруководитель-
классный руководитель)

Щель: разносmоронняя поddераска dля успеutноlо закрепJlенuя на 74есmе рабоmьt
пеdаzоzа назначенноzо классньt74 руковоdumелем, повыulенuе ezo профессuональноzо
поmенцuслла u уровня, а mакэюе созdанuе комфорmной профессuональной cpedbt внуmрu
образоваmельной орzанuзац111], позволяющей реалш,овывап,lь акmуальньtе пеdаzоzuческuе u
в о с пumап,l е лыht е з аd ачu н а Bbt с о ко 7/t ур о в н е,

Задачи:
1 . Спо с о б сmв ов аmь ф орwtuрованuю поmре бносmu з анl17,rаmься ан алllз оJи

резульmаmов своей профессuональной d еяtпельно сrпu.

2. Ржвuваmь uнmерес кIйеmоduке посmроенuя uорzанuзацuu резульmаmuвноzо
воспumаmельноzо процесса.

3. Орuенmuроваmь пеdаzоzа на mворческое uспользованuе переdовоzо
пеdаzоzuческоzо опыmа в своей dеяmельносmu.

В2024-2025 учебном году была сформирована 1 наставническаrI пара.
Опьtmньtй пеdаzоz, uмеюu4uй профессuональньле успехu являлся насmавнuком пеdаzоzа,

uспыmыв аюulеzо mруd но сmu с орzанuзацuей в о спumаmельноzо пр оцес с а.

Сильные стороны Слабые стороны
- стабильное взаимодействие
наставнических пар;
- нчtличие условий дjul роализации
сопровождения нtютавничества;
- демократический стиль взаимодействия
наставника и настflвJUIемого;
- использовztнио информационньD( и
мультимедийньж технологий,
интерактивньIх методов в процессе
взаимодействиJI

- сложности организации коммуникации в
связи с большой нагрузкой педагогов
(наставников и наставляемых) - в связи с
чем отсутствует регулярная обратная связь
наставников и Еаставляемых (классный

руководитоль - классный рlководитель)

Возможности Угрозы
- участие обучающихся в олимпиадном
движении, в творческих и спортивньIх
мероIIриятиях;
- r{астие в профессиоЕальньIх конкурсах
педагогического мастерства;
- участие в курсах повышения
квалификации шо прогр€lп{мам
наставничества

- смена кадрового состава;



В результате реЕUIизации программы наставничества улучшились условия социального ипрофессионаJIьного благополуrия вобразоват"оu"ЬЙ ор.urr"auции,аименно:

- уровень профессионального выгорания педагогов школы снизился на 4 Yо;
- удовлетворенность профессией у педагогов вырослана7 О/о;

- психологический климат в педагогическом колпективе улучшил ся на Т0 yо,
Насmавляемая (Сmепанова Е,Д,, учumель фuзuческой Kyibmypb) - сформированы

профессиОн€lJIьные навыкИ в деятелЬностИ классногО руководителя. ОбУчаюттtиеся
ЕкатеринЫ АнатольеВна победители муницип.льного конкурса декоративно-прикJIадного
творчества <Мы - наследники Победьu, активное участие обуruroщ"iся в общешкольньж
мороприятиях.

Аншrиз наст€lвничества за 2024 -202 5

Реа-пизация програ]\,{М наставниЧества осуществJUIется В соответствии с
разработанными rrлана},{и и принципами.

Выводы по итогам мониторинга:
Программа наставничества в МБоУ кБудёновская ооШ)) отвечает требованиямL{елевой модели наставничества, утвержденной расrrоряжением Минпросвещения

от 25.12.2019 }lЪ Р-145
классный руководитель - классный руководитель:- выросло понttлtанuе собсmвенноzопрофессlлонально2о буdуtцеzопеdаеоzа;
- ро сm уровня с q]4ооценкu пеdаеоzа ;
- повыulенuе успеваемосmu u улучurенuе псuхоэлhоцuональноzо фона внуmрu класса,.- чuсленньtйросm посеu4аеJйосmu mворческttх круэtсков u спорmuвньtх секцuй.

В целом, можно отметить:
- качество реализуемой в школе программы наставничества отвечает 11ринципам итребованиям Щелевой модели;
- сильные стороны и возможности про|раммы преобладаот над слабыми и }трозами;- В результате ре€шизации программы наставничества улучшились условиr{социt}льного и профессион€tльного благополучия в МБоУ <Будёновспй оошu.

Управленческие решения:
1. Продолжить реализацию в МБОУ <БудёновскаяООШ) в2025-2026 учебном году
2. Активизировать работу в возрасте от 10 до iб лет впрограммы наставничества в

Показатель эффективности

удовлетворенности наставляемых участием в
программах наставничества (отношение количества
наставляемых, удовлетворенных )л{астием в программах
наставничества, к общему количеству HacTaBJuIeMbIx,
принявших участие в программах

в

Уровень

наставничества,

100 100

удовлетворенности наставников участием вУровень
наставничества

100 100

|,.,0вская

.Щиректор МБОУ .А. Кудрявцева

Плаrrируемьй ,Щостигнутый


