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1. Общие сведения о школе

Муниципальное бюджетное обшrеобразовательноо учреждение кБудёновская ос}Iовная
общеобразоtsател ьная школа))

Адрес: 1 7 l 904, Т'верская область" пгг Максагихщ д. Булёновка. л. 94

Телефон: 848(253) ЗЗ256

2. Характеристика кадрового состава

Калровый состав педагогических работников на20251026 учебный год ttредставлен в

таблице IJиже.

показатель Значение

Всего педагOгов 5

Высшее образованt,lе з (60%)

Среднее п рофессt-lонtlrчьное образование 2 {4а%)

Высшая кваIифlлкационная категор!tя 1чел. (20%)

I-Iервая квалификаци онная категориlt 2 чел. (40%)

Аттесr,ованы (высrшая * первая) 3 чел, (60%)

3. Методическая тема и цели методической рабOты

fulетодическая тема lпколы s2Q25102б учебном году:

<Непрерьtвное соверtuенсmвованлле уровня профессuоналlьной ком.пеmенцuu пеdаzое_а, кýк

уаювае u среlсmво обеспеценлtfl HoBOzo кацесmва образованuя u

воспаmонuяr)

Формулировка темы эволюционирует вместе с образоватеJ]ьнь]ми стандартапlи. В

20l9-2020 учебном году тема акцентировала вни]\.{ание на реализации ФГОС НОО и ООО;

в2074-2а25 -- наразвLlтии профессиональной компетеllтности педагога в рамках.

обнов"цённых ФГОС; в2025102б - на совершенствовании качества образования и

обновлении педагогических технологI{й. Тематика выдержана в едином русле. смена

формулировок отражает переход от внедреЕия к обновлённой версии ФГОС (приказ

Минлросвещения РФ Jф 704 от 09.10.2024).



4. Формы методической работы

В школе используются три уровня организаl{ии ]uетодиl{еской рабо,гы.

Инливидуа.цьные формы :

.темысамообразоваFIия педагогов;

. взаимоflосеlilениеуроков;

. индивидуальные консуль,tации по ведению локумен,rаI{ии;

о наставничество.

Групповые формы:

. школьнь{е Ntетодические объедttненttя (начальных кJIассов; математики и естественно_

научнOго цикла; класс!lых руководителей);

. творческие и инновационные группы;

о кр"vгль{е сто_цы;

. ]\,tетодическ}lесеминары.

Коллективные форпlы:

о тематические пеr_lагогическ[.rе советы:

о мgтодl4ческий совет (4 заседания в го.rt);

. предметные недеJIи;

. педагогическиекоЕсилиумы.



5. Анализ результативности по направлеIlиям

5.1. IIовышение кваJIификации педагогов

Курсы проходят систеN{атL4чески, в том числе в дистанцисlнном формате. С2а25--

202б учебного года введена персонифиLtированная модель повышения квалификации.

5.2. Аттестация педагогических калров

В лtколе созданы необходимые условr4я для прохOхtдения аттестации: издаются

приказы, оilределяются сроки, проводятся индивидуа.пьные ко}{сультации. fiоля

аггестованных педагOгов (высшая + первая категория) составляет б0% в 2025-2026 учебном

голу. Разработаны индивидуалы{ые планы аттестации для педагOгов, не имеющ}-lх категOри!{.

с целью гlоэтапног0 повышения доли аттестованных кадров.

5.3. Работа с одарёнными детьми

lЛкола участвует во всех этапах Всероссийской олимпиады школьников (ВСОШ),

иN{еются призёры муI{иципального уроtsня. Систематически проводится план работы по

выявле}{ию и гlоддер}кке одарённых детей"

Однако результаты на муниципальном уровне остаются I{евысокими, По самооценке

школы. это связансl с малOчисленностью: одни и те же ученики задействованы в Iч{ножестве

проектов и мероприятий, что снижает качество целенаправлеrrной подготовки к олимпиадаNl

5.4. Работа со слабоуспевдющими учащимися

В школе ведёr,ся системат[tческая работа со слабоуспевающиN{и: составляются списки,

разрабатьтваются индивилуальные лланы ликвидац1lи лробелов. пр}lьtеняется

дифференцированныЙ поlаход на,чроках, осупlеств-rrяется коt{,Iро"ць llосеlцаемOсти и ведения

тетрадеЙ, fiеЙствует кýорожная карта по работе с учащимl{ся группы pl.{cкa, имеющими

низкий уровень учебной мотивации)}.

5"5. Форпrирование функционаlrьной грамотности

В школе реалLrзчется пла!{ мероприятий по формирсlванию фуrrкцl.rональной

грамотности. [Iроводятся т,реl,лировочные работы на ллатформе электронного банка заданий.

организоtsан N{ониторинг в б -7 классах.



5.6. Результаты ВПР и ГИА

Ежеголно готовятся статистико-аналитические отчёты по резуль,гатам В ПР.

Результат,ы ОГЭ харакIеризуются как стабильные" ВПР в целом подтверждают гOдовые

отметки; в 0тдельных случаях встречаются ра,схождения в l балл, чl,о является предметом

анализа на заседаниях LlJfu{O.

5.7. Наетавничество

Положение о наставничестве и Програмj!{а наставничества действуют с 2а23*2а24

учебног'о года. LIаст,авничестао реализуется в форме индивидуального сопрOвождения

вновь прr,tбывшlих педагогов опытнымtt коллегаN,{и.

5,8. Подготовка к введению HoBLIx предметов

В рамках реализации обновлённых ФI-ОС ведается tlодготовка к введению

I]редfuIета к!уховно-нравственная культура России>> (ДНКР).

Курс кОсновы бе:зопасности и защиты Родины>> (ОБЗР) включён в зrчебные

программы. iIедагоги проходят соответствуюu{у}о курсовую подготовку.

6. Позитивные тенденциtt :

- возрастающий удельный вес ат:гестованных педагогов - 609/о (высшая * первая категории);

- системность методи.tескоt1 работы;

- стабильные результаты ОГЭ:

- развитие систеN{ы наставничества;

- наЛичие антирискOвых программ и дорожных карт (работа с детьми (групгrы риска)),

слабоуспеваюrцими);

- 1Q0% охват педагогов курсовой подго,говкой;

- вllелl]ение ФГИС кМоя школа>.

7. Выводы ш рекомендации:

Анализ ]\,lетолической работы школы показал, что меl"одическая,гgN{а школы сOответствуе.г

основным задачам, стоящиь{ перед школой. Главное в методl1ческой работе - оказаьiие

реальноЙ деЙст,велtнолi помоttlи ччителям. В нашем школе за этот учебный год

ПОСТ8ВЛеНI{Ые ЗаДаЧИ в оснОвr{ом успешно реализованы. Методическая работа представляет

относительно непрерывныЙ, лостOянный, повседневный лроцесс, сочетаясь с курсовой

подготовкой, мулtttципальными и регионаJ]ь}tыми семинарами и конференциями и др. Все

учителя шкOлы объединены в предметные Мо. то есть. вовлечены в методическу}о с},rс.гемч

ШКОль]. Темат,ика заседаниЙ методического сOвета. школьных методических сlбъединений и



педагогических советов отражает основные проблемные воIlросы, которые стремиl,ся

реша,гь пелагOгичес ки й колJlекти в школьI. Имеется пOложи,гельная ди нам}rка рос,га

методического tl профессионаjIьнOго мастерства yчителей, о чем свидетеJlьствуют

с"qедуюшtие фаю,ы: педагOги используют в обрсвовательноN{ прOцессе сOвременные

педагогические технологии, слособствующих повыI]lению качества образования; все

учителя I]овысил}l свою квалификаuию в связи с введениеп,t обновленного ФГОС; педагоги

совершенствуют навык самоанализа своей профессионшrьной деятельности, пополняются

методtпческие копиj]ки учитеl-tей. В ходе анализа N{етодической работы в2а25-2026 учебном

году выявлены аспекты, на которые необходимо обратить внимание. В качестве

западаюшlих моN.{ентOв можно ttазвать невь]сокая результативность yчасl,ия обучающихся в

олимпиадах, срав}{ительно п,IаJIую до"цю педагогов. )частвующих в профессLlональных

кон к} рсах- и\,Iеющих пr,бл lt кации.

Методическую работу МБОУ <<Будёновская 00Ш>l счита"гь }цовлетворительной.

8. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДИtIЕСКОЙ РДЬОТЫ на 202Ь2021учебный год

ПроанализирOвав методичесrсчкэ работу школы за2а25-2026 учебный год. необходимо

вь]делить следуюшие цели и задачи методической работы на2026-2027 учебный год:

Щель: 0беспечить у"стойчлtвое повь]ше}lие качества образования через совершенствован}lе
профессиональных кOмl-Iетеtlцlлй педагогов в области rиетапредметных результатов, подготовки к
ГИА и эффективной коммуникации с родительским сообtцеством.

Задачи rla2а26-2027 y.rg6rrr* l.rд

1 Пtrвысtлть результативность ГИА по математике до уровня не ниже средне област,ного,

2 Активрлзировать участие педагогов в кOнкурсах и диссеi\,{инац}l}l опыта.

З Организовать системную работу с родителямtl Tto формированию функционапьной грамотности
(родительские пектс}рии, совместные проекты).

4 Усилить адресную методIлческую помOtць }..лителям по подготовке учаLцихся к о_цимrrиадам и ГИД,

5 Развивать чифровую ко]\,rпетентность педагогов в области llспользования Иtr4-помоlцнI4ков.

Приоритетные Еаправ.пен ия методической деятельностIt яа 2а26-2027 уч.г. :

l. Методtлческое сопровожление подготовки к ГИА (BHyTpeHHlle тренировочные экзаменыJ
взаип{опосешlение уроков по отработке КЭМ).

2. Развитлlе металредметных кOмпетенций.

З. Повышение лубликационной активности и конкурсного дви}кения лелагогов.

4. Партнёрствсl с родителями.



5. l]ифровая трансформация (обуrение работе с неtiросетям[l дпя дифференциации заланrrt1). Работа в
профессиональных сообшдес,твах (сетевые проекты с другими школами). Индивидуаlьные
маршруты профессиона.rIьного развития.

ожидаемые результаты реа"'Iизации целей и задач в 202Ь202? уч.г.:

1 ..Щостижение l{е-цевь]х показателеi'л ГИА.

З. Увеллtченiiе дOлi.t itедагогов, распространяющих огtыт, до 40Ой.

4. СНИЖеНИе ПРфессионаJIьных дефицитов по вопросам работы с заданrIяN,Iи высокого уровня
слож}lостtl ( п о резул ьта??м дl.!агttости Ktl ччителей ).

_5. Повышение уровня вовлечённости родителей в образовагельный проLlесс.

Кудрявцева


