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положенце
о внутренней системе оценки качества образования в

МБОУ <<Булёновская ООШ>

I. Общие положения
1.1.Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБОУ кБудёновская
ООШ) (далее - Положение) определяет цель, задачи, организационную и функциональную
структуру, функции системы оценки качества образования в МБОУ кБудёновскаlI ООШ)
(далее - ВСОКО), направленные на установление единьIх подходов и требований к оценке
качества образования в МБОУ <БулёновскаrI ООШ), получения и распространения
объективной и достоверной информации о состояниии результатах образовательной
деятельности для формирования информационной основы образовательной организации.
|.2. Положение задает общую методологическую рамку, единство подходов дпя дальнейшей
разработки документов нормативно-правового, программно-организационного и
методического характера, определяющих особенности реализации образовательной политики,
единые подходы в области механизмов управления качеством образования образовательного
rIреждения.
1.3.ВСОКО представJuIет собой целостную систему оценочных и управленческих процедур,
включающую персонифицированн}.ю оценку индивидуальных достижений обуrающихся,
результатов деятельности педагогических работников образовательного учреждения.
1.4. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными док}ментами:
- Федеральным законом от 29.|2.2012 Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 М 662 кОб
осуществлении мониторинга системы образования>;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 Jф 1642 кОб
утверждении государственной программы Российской Федерации кРазвитие образования);
- Постановлением Правительства Тверской области от 09.02.2024 Ns 41-пп кО государственной
программе Тверской области кРазвитие образования Тверской области>;
- ПостановлеЕием Правительства Российской Федерации от 20.10.2021]ф1802 кОб
утверждении правил размещения на офици.tльном сайте образовательной организации в
информационно- телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об
образовательноЙ организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и
отдельньж положений некоторых актов Правительства Российской Федерации>;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от |7,02,2024 Jф182 кОб
утверждении Правил формированияи ведения государственной информационной системы
<Федеральная информационнаrI система оценки качества образования> ;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от З0.04.2024 Jф556 (Об
утверждении перечня мероrrриятий по оценке качества образования и Правил проведения
мероrrриятий по оцонке качества образования>;
- Распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от |6.06.2024 Jt Р-127
<Об утверждении Методологии мотивирующего мониторинга деятельности исполнительньIх
органов субъектов РФ, осуществJu{ющих государственное управление в сфере образования>;



- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от |4,06,20l^3 ль462
коб утверждении порядка проведения саN{ообследования образовательной организации);

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от I0.t2.201з м 1з24
<Об утверждении пок€Lзателей деятельности образовательной организации, подледатl{ей

самообследованию);
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2017 Jф 955
<об утверждении покiвателей мониторинга системы образования);
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13.0з.2019 Nsl14 коб
утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной
деятельности органиЗациями, осуществляющих образовательнуIо деятельность по основным
общеобразовательным rrрограммам, образовательным программ4м среднего профессионального
образования, основным программам профессионаJIьного обуrения, дополнительным
общеобразовательным программам) ;

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации и прикtвом Федеральной
службы по надзору в сфере образования и науки от 06.06.2019 }ф590/219 коб уruЪр*д.r",
Методологии
и критериев оценки качества общего образования в общеобразовательньIх организациях на
основе практики международных исследований качества подготовки обуrающихся);

- Щействующими федеральными государственными образовательными стандартами общего
образования;
- ПриказОм ФедераЛьноЙ слryжбьi по надзоРу в сфере образоваНия и наукИ (далее -.Рособрнадзор) и Министерства просвещения Российской Федерации от 06.05.2019
J\b 590/219 <Об утверждении Методологииикритериев оценки качества общего
образования в общеобразовательных организациях на основе практики международных
исследований качества подготовки обучающихся>);
- Приказом Министерства гIросвещения Российской Федерации от |4.04.202з Jф271 (об
утверждении аккредитациоЕньIх показателей, методики расчета и применения
аккредитационньIх IIоказателей по основным общеобразовательным rrроград4мам *
образовательныМ программам начального общего образования, основного общего образования
и среднего общего образования>;
- Методологией и показателями оценки качества общего образования в Российской Федерации,
утвержденными Министерством просвещения Российской Федерации, Рособрнадзором
22.I2.202З;
- ПриказоМ Рособрнадзора оТ 04.04.2024 Ns7З2 <об утверждении Порядка г{ета результатов
региональньD( соrrоставительных исследований качества общего образования федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере
образования, при проведении мероприятий по оценке качества образования>;
- Приказом Министерства образоваЕия Тверской области кОб утверждении Положения о
регионtшЬной систеМе оценкИ качества образования Тверской области>;
- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области и
максатихинского муниципaльного округа, регламентирующими реализацию гrроцедур оценки
качества образования;
- Уставом МБОУ кБудёновская ООШ>
1.5. В настоящем Положении используются следующие термины и сократтIения:

- качесmво образования - комплекснiul характеристика образовательной деятельности и
подготовКи обучаюЩихся, выражаюЩаrI степенЬ их соответствия федеральным
государстВенныМ образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям
(или) потребностшл физического лица, в интересах которого осуществJUIется образовательная
деятельность, В том числе степенЬ достижения планируемьIх результатов образовательной
программы;



- оценка качесmва образованuя - процесс в рамках процедур государственной и
обществеНной аккреДитации, мониториНговьЖ исследований в оистеме образования,
государственшого контроля (надзора) в сфере образования, аттестации руководящих и
педагогических кадров, государственной итоговой аттестации выпускников, независимой
оценки качества образования, в результате которого определяется степень соответствия
измеряемых образовательньж результатов, условий их обеспечения зафиксированной в
нормативньтх докр{ентах системе требований к качеству образования, включающей
качество образовательньIх достижений обуlающихся, качества образовательных программ,
качество условий осуществления образовательного процесса, качество управления;- внуmренняrl сuсmема оценкu качесmва образован целостнаjI система
диагностических и оценочных процедур, речrлизуемых различными субъектами
государстВенно-общественногО управления МБоУ кБудёновская ооШ>, которым
делегированы отдельные полномочия fIо оценке качества образования, а также совокупность
организационных структур и нормативных правовых материЕrлов, обеспечивающих
управление качеством образования;

- эксперmuза - всестороннее изr{ение состояния образовательного процесса,
условий и результатов образовательной деятельности;

- u?меренuе 
- оценка уровня образовательньIх достижеЕий с помощью контрольньж

измерительЕых матери€rлов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые
имеют стандартизированн}то форму и содержание которьж соответствует реi}лизуемым
образовательным программам ;

- крumерuй - признак, на основании которого rтроизводится оценка и который
конкретиЗируется в показателях и индикаторЕlх - совокупности характеристик, позволяющих
отразить уровень достижения критерия;

- ВСОКО - внутренняя система оценки качества образования;
- НОКО - независимаrI оценка качества образования;
- НИКО - национztльные исследования качества образования;
- ВПР - всероссийская проверочная работа;
- ГИД - государственная итоговiul аттестация;
- ОГЭ - основной государственный экза]\dен;
- Фгос - федераrrьный государственный образовательный стандарт;
- ФООП - федеральнаJI основнаJI образовательнаlI прогрЕlN{ма;
- УУД - универсальные учебные действия.

1.6. Положение о всоко, дополнения и изменения к нему, процедуры, сроки и ответственные
за ВСоКо утверждаются приказом директора МБОУ <Будёновская ооШ>)) ежегодно после
обсуждения с педагогами и родителями (законньrми представителями) учеников на
педагогическом совете
1.7.Положение расrrространяется на деятельность всех педагогических работников МБоУ

кБудёновская ооШ>, осуществляющих профессионtlльную деятельность в соответствии с
трудовыми договорами, в том числе на сотрудников, работающих по совместительству.

II. Щель и основные задачи Всоко
2.1.щелью всоко является создание механизмов для получения, распространения и
использоВания объективноЙ и достовеРной информации о состоянии системы образования и
результатаХ образовательноЙ деятольности, тенденциях изменения качества общего
образования, доrrолнительного образования И причинах, влияющих на его ж)овень, для
формирования информационной основы для принятия эффективных управленческих решенийпо повышению качества образования, а также предоставления необходимой информации
участникам образовательного процесса, обществу и его инстит},там.
2.2. основными задачами ВСоКо являются:
1)Ана-тrитические:
- выбор и обоснование целей и задач оценочных процедур;
- определение критериев и показателей качества образования;



- определение технологий, форм и методов проведения оценочЕых процед}р;- анализ результатов оценочньж процедур Й эффективности .rрин"ъur* ранее у,,равленческирешений.
2) Организационно-технологические:
- сопровождение и обеспечение проведения оценочных процедур в соответствии споставлеIIЕыми задачами.
3)Методические:

- формирование едиЕого концептуального понимания вопросов управлоIIия качествомобразования, методологических подходов к управлению качеством образов анияиподходовк его измерению;
- методическое соrrровождение ВСОКО;
- разработка адресных рекомендаций на основе анаJIиза получеЕных даннъж;
;Н;*ffirф#ЬХХ.ЖJ;;,"'""" образованй- 

"ооrооая 
Еезависим}.ю оценку, самооценку

- повышение квалификации каДров в области оценки качества образования;- формирование культуры оценки качества образован ия, анаJIиза и использованиярезультатов оценочньж процедур.
4)Управленческие:
, создание и рtlзвитие механизмов управления качеством образов ания;- ЕормативIIо-правовое обеспечение оценочной деятельности и деятелъности ВСОКО;
;ffiЖ'"Ъ"'JlЖ;JПРаВЛенческих решений на основе аЕализа результатов

5)Информационные:
- формироваЕие культуры оценки качества образования, анализа и использования результатовоценочньж процедур на уровне округа, образовательноt ор.u"".ur;;;;"."никовобразователъньж отношений;
- обеспечение сбора объективной и достоверной информации в соответствии с поставленнымицеJUIми;
- обеспечение информационной открытости оценочных процед}р.2,З,Задачи ВСоКо уточняются на каждом уровне системы (муниципальЕом,
уровне образовательЕого учреждения; в за"исимойо, параметров текущего состояния,уровня и динамики развития образовательной системы.

?, 
1._в основу всоко положены *.^JX*T3fi"Tffi"ToKo

i}"IЖ:Ё;*"".#Ж"*""Тi;jо."оu.р'ости, полЕоты и системIIости информации о
- обеспечение реалистичности требований, норм и показателей качества образования, ихсоциальной и личностной значиЙости;
- учет текущих и 

''ерспективньж потребностей системы образования, включаjIориентацию на требоваFIия вЕешних пользователей;
- оптимальнъй выбор источников первичньж данных для определения показателейкачества образования;
_ иерархичностЬ системы 

''оказателей 
(с уrётом особенностей образовательЕъж программ);

;}riЖ?:ёffi"'J"Нr|ПОКаЗаТеЛей С УЧеТОМ ПОТРебностей разньгх уровнеr управления
- oTBeTcTBeHIlocTb образовательной оргаЕизации за достоверность информации иобъективность провед.пr" npou*yp.
2)принцип информационной безопаъности, открытости и доступности информации осостоянии и качестве образования.
3)Принцип преемственности целей и задач всоко, вкJIючаII:- преемствеЕЕость в развитии ВСОКО;



- преемственность между уровнями функционирования ВСОКО.
4) Принцип инструментальности и технологичности используемых покаЗателеЙ,

включаJI информатизацию процессов сбора, обработки и анализа данньIх с учетом принципов

необходимости и достаточности; систему мониторинговых исследований; ошределение

тенденций и динамики результатов оценочных процедур.
5)принцип адресности оценочных процедур и управленческих решений, включz}я:

- учет индивидуальных особенностей объектов и субъектов оценки;
- контекстную интерпретацию результатов;
- ориентацию на адресную помощь по результатам анаJIиза и интерпретации информации.

6)Принцип единства создаваемого rrространства оценки качества образования и подхоДоВ на

различньж уровнях всоко в вопросах реализации основных направлений оценивания
(содержания, технологий, исrrользуемого инструментария).

7)Принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процеДУр ОцеНКИ

Качества образования.
8)Принцип ответственности rIастников образовательного процесса за повышение
качества образования, вкJIючая :

- повышение роли самообследования в системе оценки качества образования;

- сочетание процедур профессиональной оценки с независимой оценкой качества образования

ry Субъекты ВСОКО и их функции

ОрганизационнаrI структура, занимtlющаJIся внlтренней оценкой, экспертизОй

качества образования и интерпретацией полу{енных результатов, включает в СебЯ:

- администрацию ОО,
- педагогический совет.
4.1. В функции аdмuнuсmрацuuврамках ВСОКО входит:

- формирование нормативной базы док)ментов, относящихся к обеспечению
качества образования в ОУ;
_ обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества
образования
в ОУ (далее- ВСОКО);
- осуществJu{ет проведение в образовательном rIреждении оценочЕых процедУр
и обеспечивает достоверность IIредставляемой информации о них;

_ проводит содержательный анализ результатов, разработку предложений по

совершенствованию образовательного процесса;

- организуют систему мониторинга качества образования в ОУ, осуществляют сбОр,

обработку, хранение и представление информации о состояниии динаМике

развития образовательного уIреждения;
- обеспечивают информационную открытость гIроведения процедур оценки
качества образования и информационную поддержку системы оценки качества

образования
ОУ в соответствии с действующим законодательством;
- осуществляют сбор и своевременЕое внесение сведений в базы данных в
соответствии с регламентом их ведения;
- обеспечивают проведение самообследования ОУ;

-осуществляют анаJIиз состояния качества образования образовательного учрежДения ДлЯ

принятия управленческих решений по ее развитию;
- исполняет принятые Управлением образования управленческие решения.

4.2. Пеdаzоzuческuй совеm образовательной организации:



- содействуетопределению стратегическихнаправлений развития системыобразования в ОО;
содействует реализации принципа общественного участия в управленииобразованием;

- Принимает )пIастие:
1, в формировании информационньIХ запросоВ основньтх пользователей системыоцеЕки качества образования образ овательной организ ации ;2, в обсуждении системы ,,оказатеп"й,,.араптеризующих состояние и динамику

развития системы образования; в экспертизе качества образоuur"п"t 
"r* результатов, условийорганизации образовательной деятеJтьности;

з, в оценке качества и результативности труда работников Оо, распределениивыплат стимулируIощего характера работникам и согласовании их распределения в порядке,
установлеЕном локаJIьными актами;

- содействует организации работы по повышению кваJIификации педагогических
работников, рЕlзвитию их творческих инициатив;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, докладыпредставителей организаций и уrреждений, взаимодейa."уощ"" с оО по вопросаIuобучения и воспитаIIия обучающй*.r, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-ГИГИеНИЧеСКОГО РеЖИМа В ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ОРГанизации, об oxpurra,рудu, здоровья и жизниобучающихся и другие воIIросы образовательной деятельности ОО;
- принимает решение о перечне учебных предметов, выносимых на промежуточнуюаттестацию rrо результата:rл учебного года.
4.3, Клас сньtй руков оdumель :
_ определяет уровень воспитанности каждого r{еника;- овоевременно доводит итоги качества образования до сведения )латцихся и

родителей;
- анализирует динаN{ику развития личности каждого учатцегося;- разрабатывает и предлагает учатrIимся, родителям рекомендации по самооценке

результатов воспитания;
- своевременно предоставлrIет информацию.
4,4, Учumеля - преdмеmнuкl.1:
- оIIределяют и анализируют }ровень учебньж достижений обулающихся шопредметаМ по результатам рефлексии, тестирования, контрольЕьж срезов;
- намечают пути гIовышения степени обуrенности обуrающ"*"";
- своевременно предоставляют информацию заместителям директора, отвечающим заданное направление мониторинга.
4,5, В фУНКЦИИ ПСИХОЛОГО-педагогической службы МБоу <Будёновская оош> в

рамках ВСОКО входит:
- IIроведение психологических исследоваIrий, направленных на вьUIвление различньD(затруднений обучающихся;
- оценка уровня адаптации и стеIIени психологического комфорта пребыванияобучалощихся в ОО;
- разработка рекомендации для педагогов И администрации Оо по оптимизации

условий образовательного процесса в ОО;
- разработка предложений дIя администрации оо по повышению качестваобразования.
4,6, В функции Совета школы в соответствии с полномочиями, определенными

уставом мБоУ кБудёновская ооШ> в рамках всокО входит:- общестВенна,I оценка Kar.cr"i образования как составляющ€U{ внешней оценкикачества;
- оценка эффективности реarлизации программыразвития оо и обеспечения качества

условий обучения.



v. Механизмыуправлениякачествомобразования
5.1. всоко выступает механизмом оценки достижения показателей устойчивого развития системы

образования, механизмом управления качеством образования,

5.2.К механизмам управления качеством образовательньIх результатов относится:

1) Система оценки качества подготовки обучшощихся,

Щелевые ориентиры:
- повышение качества подготовки обуrающихся Еа основе анализа сопоставимых данных об

индивидуальньIх достижениях обучающихся, получаемых В ходе освоения образовательньIх

программ начаJIьного общего, основного общего образования) в том числе на основе анаJIиза

результатОв международньж, федеральНьIх, нациоНальньЖ исследований образования и оценочньIх

процедур;
- Ъо..rrь.r"ние формирования функциональной грамотности обучающихся;

- обеспечение сбалансированности системы оценки качества rrодготовки обуrаrощихся;

- обеспечение объективноsти проведения процедур оценки качества образования, включ€uI

всероссийскую олимпиаду школьников (далее - ВСОШ);
- оdеспечение эффективного уrrравления образованием на основе регулярно полr{аемой в процессе

мониторинга достоверной ""фор*uчии 
о состоянии начаJIьного общего, основного общего и

дополнительного образования и тенденциях ее изменения, а также факторах, влияющих на качество

образования.

.Щля достижения целевых ориентиров необходимо :

- систематическое tIроведение мониторинга качества подготовки обучающихся (предметных,

метапредметных образовательньIх резулътатов, включzul функционzrльн}то грамотность);

- форйирование."сi.ru, объективной оценки образовательных результатов обуlающихся;

- выполнение комплекса мер по обеспечению объективности организационно-технологического

проведения всероссийских проверочньш работ (далее - 
ВПР);

- определение rrризнаков необъективности оценивания;
- осуществление коIIтроля за соблюдением порядка проведения процедур оценки качества

образования;
- осуществление контроля за соблюдением порядка проведения ВСОШ;
-выполнение комплекса мер по обеспечению оптимизации графиков проверочных и

диагностических работ;
- формирование внутренней системы оценки качества образования через реаJIизацию вн)"треннего

контроля качества Ьбр*оuu"ия, внутреннего мониторинга качества образования, социологических

опросов участников образовательных отношений с целью установления степени удовлетворенности

д.ir.п"rrоaтью образовательной уIреждений, проведение са:rлообследования;

- анализ результатов, полученньж по итогам проведения оценочных процедур с целью вьUIвления

причин, влияюшiих на качество гIодготовки обуrающихся, разработка на основе анаJIиза

методических рекомендаций ;

- сопоставление результатов внешней и внутренней оценки качества общего образования на всех

уровнях управления качеством образования.
2)Система работы с низкими р9зультатами обуlения,
I_{елевые ориентиры:

- вьuIвление снижения образовательньIх результатов на основе анализа данньD( о результатах

оценочньж rtроцедур и вьU{влеIIия ресурсных дефицитов;
- повышение качества образования и сокращение разрыва в образовательных возможностях и

результатах обучения школьников, обусловленных социч}льно-экономическими характеристиками

йх семей, сложностью контингента обучающихся за счет повышения педагогического и ресурсного

IIотенциала образовательного rrреждения формирования системы комплексной поддерх<ки;

- организация адресной работы по прфилактике учебной неуспешности в образовательном

учреждении' в том числе' путем развития внутришкольной системы профилактики 1"lебной

неуспешности;
- использование возможностей сетевого взаимодействия с другими учреждениями дjш

совершенствоваIIия предметных компетенций педагогических работников в ШНоР и ШНСУ,

.щля достижения целевых ориентиров необходимо обеспечить реализацию:



- идентификации ШНОР и ШНСУ, вьuIвления педагогических дефицитов;
- поддержки лучших шрактик в области повышения качества образования;
- сопровождения повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических и
управленческих кадров в области повышешия качества образования;
- оценки эффективности прогрчtмм повышения качества образования на муниципt}льном и
школьном уровнях.
3)Система вьшвления, поддержки и развития способностей и таJIантов у детей и молодежи.
Щелевые ориентиры:
- Рiввитие системы вьUIвлеIIия, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи,
в том числе за счёт взаимодействия систем общего и дополнительного образования детей;
- соЗдание условиЙ длlя эффективноЙ работы, направленноЙ на вьuIвление, поддержку и развитие
СПОСОбностеЙ и талантов у детеЙ, в том числе с ограниченными возможностями здоровья (далее-
ОВ3);
- УВеличоние охвата дополнительным образованием на основе учета образовательньIх потребностей
и индивидуальньIх возможностей детей, интересов семьи и общества, с использованием
возмоя(ностей меrкведомственного, межуровневого взаимодействия;
- повышение вариативности дополнительного образования детей, качества и доступности
дополнительных образовательных программ для детей.
.Щля достижения целевьж ориентиров необходимо обеспечить :

- обновление форм вьuIвления, поддержки и р€ввития способностей и таJIантов у детей и молодежи;
- реализацию мунициrrальньIх прогр{lмм сопровождения одаренньIх обуrшощихся;
- ЦеЛеВУЮ ПОДгОТоВкУ обуlающихся к участию в олимпиадах и иньIх интеллектуальных состязаниях;
- консультационнуIо и оргаIIизационно - уIIравленческую поддержку в вопросах разработки и
реализации индивидуапьньж уrебньж планов и индивидуальных образовательньIх траекторий
(программ);
- ПОДДерЖкУ педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными
детьми.
4) Система работы по самооrrределению и rrрофессиональной ориентации обучающихся.
Щелевые ориентиры:
- СОзДание условиЙ для совершения осознанного выбора дальнеЙшеЙ траектории обучения
ВыпУскниками уровня основного обrцего образования, включаrI организацию работы по вьuIвлению
ПРеДпОчТениЙ обуrающихся, в том числе с ОВ3, в области профессиональной ориентации, а также
обеспечения информированности обуrающихся об особенностях различньж сфер
профессиона-гlьной деятельности;
- СОПрОВожДение профессионаJIьного самоопределения, в том tIисле методами раннеЙ
профориентации, психолого-педагогическоЙ поддержки, консультационной rrомощи;
- СОДеЙствие поступлению обуrающихся в профессионшIьные образовательные организации и
образовательные организации высшего образования с учетом потребностей регионального рынка
труда;
.Щля достижения целевых ориентиров необходимо обеспечить:
- ре€rЛизацию общороссиЙских, региональньж проектов раннеЙ профессиональной ориентации
обуrа:ощихся;
- РаЗВиТие профильного обуtения с учетом потребностеЙ регионального рынка труда, в том числе с
участием работодателей;
- координацию, межинституционаJIьное взаимодействие, мониторинг и оценку организации
профориентационной деятельности;
5.З.К механизмам управления качеством образовательной деятельности относится:
1) Система мониторинга эффективности руководителей образовательньIх 1..лреждений"
I_{елевые ориентиры:
- обеспечение качества управленческой деятельности, включаrI развитие и эффективность
Механизмов обеспечения качества образования в образовательном учреждении;
- ВЬUIВление проблем в управлении качеством образованияна уровне образовательного уlреждения
и разработке адресных рекомеЕдаций по устранению вьuIвленньIх проблем;
- ВЬШВление эффективных руководителеЙ образовательньIх учреждений - потенциальных лидеров в
том или ином направлении развития м}циципа-rrьной системы образования;
- формирование эффективньтх механизмов обеспечения образовательных учреждений
квалифицированными кадрами.



,щля дости}кения целевых ориентиров необходимо обеспечить:

- формирование резерва угIравлонческих кадров;

- подготовку шкоJIьньж управJIенческих комчtнд;

- реализацию компJIекса мероприятий, направленных на формирование профессион€lльньIх

койпетенций рlководителей образовательных учреждений, качества их управпенческой

деятельности;
- формирование системы управления реализацией программ и тrроектов, обеспечиВающиХ

функционирование и инновационное р.ввитие образовательного учреждения.
ij C".r"ru обеспечения профессионального развития педагогических работников.
I_{елевые ориентиры:
- создание условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников;
- вьUIвления профессионаJIьных дефицитов и индивидуальных затруднениЙ педагогиЧескиХ

работников;- обеспечение эффективного управления системой профессионrшьного развития на основе

получаемой в процессе мониторинга достоверной информации о ее состоянии.

.Щля достижения целевых ориентиров необходимо обесгrечить:

- развитие сист9мы вьUIвления профессиональньIх дефицитов педагогических работников и

про филактики профессионального выгораЕия;
- развитие кадрового потенциала в образовательном учреждении, в том числе на основе выявления

кадровых потребностей;
- формирОвание эффективНьIх механИзмов осуЩествлеЕия научно- методического сопровождения

педагогических работников и руководителя образовательного учреждения, методических

объединений педагогов, в том числе за счет построения индивидуальных образовательньIХ

маршруIоВ непрерывНого развИтия профессионального мастерства педагогических работников,
организации планового повышения квалификации педагогических работников в рамках реализации
приоритетньж федераJIьньIх проектов;
- поддерЖку молодых IIедагогов, в тоМ числе реализацию програN,IМ насТаВничества, вовлечение их

в методическую деятельность, привлечение к r{астию в профессионulльньIх конкурсах;
- повышение ИКТ-компетентности педагогических работников.
3) Система организации воспитания обучающихся.

Щелевые ориентиры:
- создание условий для развития системы воспитания, направленной на развитие личности, создание

условий для самооПределениЯ и социаJIИзациИ обучающИхся на основе социокулЬтурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в иЕтересах

человека, семьи, общества и государства;
- формирование у обучаrощихся чувства патриотизм4 гражданственности, уважения к памяти

защитников отечества, закоЕу и правопоРяДкУ, человеку Труда и старшему поколению, взаимного

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа

Российской Федерации, природе и окружающей среде;

- создание условий для предотвращения и профилактики деструктивного поведения

обучающихся.,щля достижения целевых ориентиров необходимо обеспечить:

- развитие системы эффективной поддержки общественных объединений в сфере воспитания

посредством расширения воспитательных возможностей информационньж ресурсов, приобщения

детей к культурному наследию, популяризации научных знаний среди детей, обеспечения их

физической, информационной и психологической безопасности, привлечения детей к

добровольчеству;
- совершенствованИе способОв повышениЯ педагогиЧеской культуры родителей (законньrх

представителей) обучающихся ;

- выполнение комплекса мер rrо эффективному повышению качества труда педагогических

работников, осуществляющих классное руководство в образовательных гrреждениях;
- выIIолнение комrrлекса мер rrо эффективной поддер}кке семейного воспитания;

- выполнение комплекса мер по профилактике деструктивного поведения обуrающихся, в том

числе с помощью методов по вьUIвлению обучающихся с деструктивными проявлениями, груIIп

социального риска среди обуrающихся, профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних, поддержки семей и детей, находящихся в сложной жизненной ситуации;

- организация профилактической работы с обучающимися, попавшими в груIIпу риска

формирования зависимого поведения по результатам социально- психопогического тестирования;



- разработка плана включения обучающихся, находящихся на профилактическом учете, в
социально значимую деятельность с использованием ресурса организаций дополнительногообразования, детских и молодежньж социаJIьно-ориентированных объединений, социЕrльньж
партнеров;
- внедрение медиации и восстановительньD( технологий в деятельЕость педагогов по
урегулированию межличностных конфликтов в образовательной среде и профилактике
правонаруIпений;
- определение порядка межведомственного взаимодействия в кризисньж ситуаци,ях, в том числе в
случаях суицидаJIьного риска, суицидальньIх попыток и завершенных суицидов.

VI. Организация оценки качества образования
6.1. Области оценивания в ВСОКО:
- достижения обуrающихся;
- профессиональнаJI деятельность педагогических и руководящих работников образовательного
r{реждениlI;
- качество системы вьUIвления, IIоддержки и рaввития способностей и талантов у детей и молодежи;
- качество системы организации воспитания обучаrощихся;
- качество системы работы по самоопределению и профориентации обучающихся;
- качество образовательного процесса в образовательном r{реждеЕиии;
- качество условий образовательной деятельЕости, включаrI KoHTeKcTHyIo информацию (социа-пьно-
экономические характеристики семей, сложность контингента, территориальнаlI отдаленность);
- качество образовательной системы мБоУ <Будёновская ооШ> 1ЪощЁе образование,
дополЕительное образование детей) ;

- качество уIIравления образовательным учреждением и системами, включtш эффективность
управленческих решений;
- удовлетворенность обl"rающихся, родителей (законных представителей), работодателей,педагогических работников.
6.2, Источниками данньж в ВСОКО являются:
1 ) Оценка дости}кений о бучающихся rrо результатаI\{ :

- ГИА;
- национальньж сопоставительньIх исследований качества общего образования;- впр в образовательном учреждении, осуществляющем обрйовательную деятельность по
основным общеобразовательным программам;
- международных сопоставительньж исследований качества общего образования;
- ВСОШ (школьного и муниципального этапов).
2)Оценка профессиональной деятельности педагогических и руководящих работниковобразовательного учреждения по результатам :

- аттестации педагогических работников, руководителей и кандидатов на должность руководителейобразовательных уrреждений;
- повышения квалификации педагогических работников и руководящих кацров;
- профессион€lльньD( педагогичеоких конкурсов;
- мониторинга эффективности деятельности руководителя образовательного rIреждения;- мониторинга показателей профессиональных затруднений педагогов общеобразовательного
учреждения;
- мониторинга показателей профессионаJIьньш затруднений педагогов дополнительного образования;
- мониторинга пок.lзателей решIизации муниципальной программы поддержки и сопровождения
молодыХ специалиСтов И (или) неспециалистов (начинающих трудовую деятельность в данной
должности), организации Еаставничества в МБоУ <Будёновская ООШ>; 

-

- контрольно-надзорньж процедур, профилактических мероприятий;
- анализа баз данньrх о системе образования МБоУ кБулёновская ООШ>;
- анализа результатов независимой оценки;
- самообследования образовательной системы.
3)Оценка качества системЫ вьUIвлениЯ, поддерЖки и развИтия способностеЙ и талантов у детей имолодежи по результатап,{:
- мониторинга показателей системы работы с одарёнными детьми (анкетиров€tние, вовлечение в
доп. образование);
4) Оценка качества системы организации воспитания обуrатощихся по результатаIu:* мониторинга показателей реализации программы корганизация системы воспитания



обучающихся МБОУ кБулёновская ООШ>;
5)оценка качества систомы работы по самоопределению и профориентации обуrающихся по

результатам:
- мониторинга показателей реализации вовлечения обучаrощихся в профориентационную

деятельность.
6) Качество деятельности образ овательного учреждения по результатаI\4 :

- мониторинга показателей деятельности ОУ;
- дttнньж о качестве образования из открытых и ведомственньIх источников;

- данньж о социыIьно-экономических асrrектах среды расположения образовательного учреждениrI;
- даЕньIх о системе образования, собранные в ходе специаJIьно проводимьж опросов;

- характеристики условий осуществления образовательной деятельности в образовательном

учреждении;
- характеристики системы управления образованием;
- результатов социологических исследований;
- дurr""r* об удовлетворенности обучающихсяиродителей (законньж rrредставителей)

образовательной деятельностью.
6.3. Оценка качества образования осуществляется на основе системы критериев, характеризl,ющих

качество результатов, качество процессов, качество условий и качество управления. Перечень

критериев качества образования, их количественные характеристики (показатели) приведены в

Приложении Jфl к Положению.
перечень критериев качества образования и показатели могут уточняться и трансформироваться по

мере развития ВСОКО.
6.4. Методы сбора информации:
- выгрузка из государственной информационной системы кФедера_пьная информационнаJI система

оценки качества образованип (ГИС ФИС ОКО);
- статистиЧескаЯ отчетность, предоставJU{ема;I Федера.шьным государствеIIным бюджетньпrд

учреждением кФедеральный институт оценки качества образованио (ФГБУ кФИОКО>);
- выгрузка из государственной региональной информационной системы (гриС ГИД),
- выгрузка из автоматизироваЕной системы управления системой образования Тверской области

кСетевой город" Образование> (ДСУ СО ТО кСетевой город. Образование>);

- формы федерального статистического наблюдения;
- uуд", (Ькспертиза) документов, размещенных на официаJIьньIх сайтах в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет;
- протоколы проведения школьного и муниципального этапов ВСОШ;
- запросы в администрацию образовательного учреждения длясбора контекстной инфорМации;

- анкетирование руководителя образовательного r{реждения;
_ анкетирование родителей (законньгх представителей) обуrаrощихся;
- анкетирование педагогических работников.
6"5. Методы обработки информации:
-м атематические методы: ранжирование, расчет доли от общего числа, метод усреднения данных,
кластерный анализ;
* нематематические методы: классификация, обобщение, трансформация аналитических данньIх,
сопоставление и пр.;
- текстовые и графические редакторы (обработка данньIх, полученных в ходе сбора информации);

- табличные, статистические редакторы (формирование таблиц в формате Excel с последlтощим

анализом информации по показателям).
6. 6. Периодичность проведеция :

- в соответствиИ с планом-графикоМ проведенИя оценочньж процедур в мБоУ кБудёновская

ООШ>;
- по запросам участников отношений в сфере образования.
По ряду показателей отслеживается динамика за 3 года.

VII. Использование информации, полученной в рамках
всоко

7.1.результаты всоко, как источник объективной и достоверной информации о качестве

образования, предоставJuIются заинтересованным в оценке качества образования сторонам:

- администрации Максатихинского муниципr}льного округа;



- образовательным r{реждениям;
- обуrшощимся и их родитеJuIм (законньп.t представителям);
- общественньIм организацшIм;
- средствам массовой информации;
_ гражданаN,{.

7.2.результаты Всоко используются на уровне образовательной организации и м}ниципальном
уровне.
7 .З. На уровне образовательЕого r{реждения в цеJuIх:
- информирования обуT ающихся, родителей (законньrх представителей) несовершеннолетних
обучающихся, педагогических работников о результатах текущего контроля качества и
rrромежуточной аттестации, ГИА;
- разрабоТки програМм и планоВ ацресной помощи обуlающимся и группам обуrающихся;
- поиска и развития талантов, планировЕtния работы по профориентации;
- разработки (корректировки) програмМ рЕlзвития и образовательньIх программ, индивидуitJIьньж
траекторий развития обуrающихся;
- анализа качества работЫ И эффективности деятельности педагогических работников,
формирования индивидуальньж траекторий повышения квалификации и системы стимулирования
работников образовательньж учреждений;
- подборки программ повышения квt}лификации педагогического коллектива и индивидуальньж
образовательных маршрутов педагогических работников;
- планирования работы методических объединений;
- подготовки пубrпачrrьпr отчетов;
- оптимизации инфраструктуры и системы управления;
- планирования внутреннего KoHTpoJUI.
7.4. НамуниципЕ}льномуровне вцелrIх:
- информирования граждан о качестве образования;
- поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации;
- разработки муниципаJIьного задания о бразовательЕым )л{реждеЕиям ;
- подготовки аналитических и публичных отчетов, процрамм развития;
- стимулирования руководителей образовательных 1лlреждений;
- оценкИ эффективНости реалИзации муниципЕrльноЙ програп4мы развитиJI образования;
- формирования заказа на повышение квалификации педагогических работников и руководящих
кацров;
- планирования работы методических объединений"
7.5.Информация о результатах ВСоКО размещается на сайте мБоУ кБудёновская ооШ> в
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
7.6,ИнфоРмирование заинтересОванньIХ стороН о качестВе образоВания в мБоУ кБудёновская
ооШ) осуществляется также через Публичный доклад мБоУ кБудёновская ооШ> о состоянии и
перспективаХ развития образовательной системы мБоУ кБудёновская ООШ), мероприятия,
проводимые образоватепьным учреждением.

VПI. Ожидаемые результаты
8. 1 . Ожидаемыми р езультатами В С ОКО явJIJIются :

- эффективное фlтrкционирование Всоко как части общероссийской системы оценки качества
образования;
- повышение качества образования в МБОУ <Булёновская ООШ>;
- IIовышение эффективности деятельности руководителя образовательного )л{реждения;
- профессиональный рост педагогических работников на основе развития системы непрерывного
профессионального мастерства и повышения кваJIификации;
- обеспечение образовательного равенства и IIовышение качества образования при низких
результатах;
- создание образовательной среды, способствующей самоопределению обучающихся в выборе
профессии, развитию таланта детей;
- широкое применение эффективньж средств информационного, методического и технического
сопровождения процедур управления качеством образования;
- использование результатов Всоко как объективной информационной основы для принятия
эффективных управленческих решений в сфере оценки качества образования на всех уровнях
управления образования МБОУ кБудёновская ООШ>.



Приложение 1

к Положению о внуIренней системе
оценки качества образования
МБОУ кБудёновская ООШ>

Перечень критериев/ показателей
внутренней системы оценки качества образования

1)Крumерuй к,Щосmuасенuе обучаюtцuмuся планuруел4ых преdмеmньш u ллеmапреdмеmных

резульmаmов освоенuя основной образоваmельной проzральJrlьt начальноzо, основноzо, cpedHezo

обu4еzо образованuя на базовом u вьtсокол4 уровнях поdzоmовки)) вкJIючает в себя след},ющие

показатели:
,/ ,Щостижение базового уровня подготовки
- доля обучаrощихся 4,5-8 классов, достигших базового уровня подготовки в соответствии с

федера-пьными государственными образовательными стандартапdи начЕшьного общего и основного

оОщ..о образования по результатам всероссийских проверочньIх работ (далее 
- 

впр), от общего

количества обучающихся - участников ВПР;
- trроцент выполнения обуlающимися 4-8 классов заданий Впр базового уровня;
- доля обучающихся9 классов, доrrущенных к государственной итоговой аттестации (далее - гиА)
(без yleTa повторноГо прохожДения итогОвого собеСедованиЯ по русскоМу языку иlили ликвидации

академической задолженности), от общего количества обуrающихся 9 классов;

- доля выпускников g классов, преодолевших минимальный порог первичньж баллов гIри

,rро*о*д.""й гиА в форме основного государственного экзамена (далее -огэ) (без учета

,rЬрaaдu.rr), от общего количоства выпускников 9 классов-участников ОГЭ;
- доля выпускников 9 классов с ограниченными возможностями здоровья (далее - овз),
преодолевших минимальный порог первичных ба-rrлов при прохождении ГИА в форме оГЭ, от

обще.о количества выпускников 9 классов с ОВЗ-участников ОГЭ;
- процент вьшолнения выпускникаN{и 9 классов заданий оГЭ базового }ровня;
/ ,Щостижение высокого уровня подготовки
- доля обучающихся 4,5-8 классов, достигших высокого уровня подготовки в соответствии с

федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного

оощ.ъо и среднего общего образования по результатам Впр, от общего количества обучающихся-

r{астников ВПР;
- процент вьшолнения обуrающимися 4-8 классов заданий Впр повышенного и высокого уровнеи
сложности;
- количество/доля общеобразовательньIх организаций, продемонстрировавших наиболее высокие

результаты впр,. от общего количества общеобразовательньIх организаций-участников ВПР (в

ра:}резе предметов);
- доля выпускников 9 классов, продемонстрировавших высокие результаты при прохождении ГИА
в форме оГЭ, оТ общегО количестВа выrrускНиков 9 кJIассов-участников ОГЭ;
- долЯ выпускникоВ 9 классоВ, набравШих пО четыреМ предметам В сумме 20 баллов при

прохождеНии ГИА в форме огэ, от общегО количестВа выпускНиков 9 классов-участников ОГЭ;

- количество/ доля общеобразовательных учреждений, продемонстрировавших наиболее высокие

результатЫ огэ, от общеiО количестВа общеобРазовательных организаций-участников ОГЭ (в

разрезе предметов);
] п"рu"r*rй балл оГЭ по русскому языку/ математике, являющийся нижней границей25% наиболее

высоких результtIтов;
- проценТ выпоJшенИя вы11ускНикамИ 9 классоВ заданий оГЭ повышенного и высокого уровнеи
сложности;
,/ ,Щостижение метапредметных результатов (в том числе функциональная грамотность)

- доля обучающихся 4-ъ классов, справившихся с заданиями, оценивающими сформированность

фlтrкциональной грамотности по результатам ВПР;
- 11роцент uu-опr,ё,r"я обучающимися 4-8 классов заданий впр, оценивающих сформированность

метапредметных результатов ;



- ДОЛЯ ОбУrаrощихся, преодолевших границу порогового уровня по читательской, математической и
естественнонаучной грtlмотности оТ общего количества обучающихся, rIаствующих в
регионaльной оценке по модели PISA.
2)крumерuй кобеспеченuе объекmuвносmu процеdур оценкu качесmва образования)) включает в себя
след}.ющие показатели:
- доля общеобразовательных }чреждений, в которьтх сформирована объективнаlI внутренняя
система оценкИ качества образоваНия, оТ общегО количестВа общеобРЕвовательНьж учреждений;
- количество/ доля общеобразовательных учреждений, в которых разработан и реализуется план
мероприятий по повышению объективности оценки качества образования от общего количества
общеобразовательных учреждений;
- количество/ доля общеобразовательных учреждений (пунктов проведения экзаменов), охваченных
общественныХ наблюдениеМ прИ проведениИ оценочныХ процедур (впр, огэ), от общего
количества общеобрЕвовательных r{реждений-участников;
- количество/доля общеобразовательньж rIреждений, охваченных общественных наблюдением при
проведении Всош, от общего количества общеобразовательных }п{реждений - участников;
- количество/доля общеобразовательных rIреждений, охваченных общественньrм наблюдением при
проверке рабоТ обучающИхся (ВПР), в общеМ количестВе общеобразовательных r{реждений;
- количество/доля общеобразовательных r{реждений, охваченньD( общественных наблюдением при
проверке рабоТ участникОв ВСоШ, от общегО количестВа общеобРазовательных учреждений -
участников;
- доля общеобразовательньж учреждений, обеспечивающих проверку работ участников оценочньIх
процед}р школьными/муниципЕUIьными IIредметными комиссиями, в общем количестве
общеобразовательных учреждений ;

- дOля обучающихся, подтвердивших текущую успеваемость результатами ВIIР;
- количество/ доля общеобразовательных r{реждений, вошедших в федеральный список школ с
признаками необъективности результатов ВПР;
- КОЛИЧеСТВО аПелляциЙ о несогласии с результатаI\,Iи оценивания олимпиадЕьIх работ;
- доля апелляций о несогласии о результатами оценивания олимпиадной работы, по результатам
которыХ в оценивание ответОв не былО вЕесенО изменениЙ ни пО одномУ из критериев, от общего
количества апелляций;
- количество апелляций о нарушении процедуры проведения олимпиады;
- доля апелляций о нарушении тrроцедуры проведения олимпиады, по итогам рассмотрения KoTopblx
принято решение об их отклонении, от общего количества апелляций о нарушении процедуры;
- количество апелляций о нарушении процедуры проведения ОГЭ;
- доля апелляций о нарушении процедуры проведения огэ, по итогам рассмотрения Ko1opblx
IIринято решение об их отклонении, от общего количества апелляций о нарушении процедуры;
- количество апелляций о несогласии с результатами оценивания работ обу.rающихся-участников
ОГЭ;
- доля апелляций о несогласии с результатами оценивания работ обуrающихся-участников ОГЭ, по
резупьтатам которых в оценивание ответов не было внесено изменений ни по одному из критериев,
от общего количества апелляций;

со
в ((зоне

l) Крumерuй квьtявленuе оу с усmойчuво нuзкllл4u резульmаmа],tu обученuя> включает показатели:
- количество/доля обучающихся 5, б класоов, не достигших базового уровня подготовки по
русскомУ языкУ /математике, оТ общего количества обучающихся 5, б классов - участников ВПР;
- количесТво/долЯ выпускниКов 9 класСов-участников ОГЭ, не преодолевших минимzlльный порог
по русскому языку иl или математике, от общего количества вьшускников 9 классов-участников
ОГЭ;

- количество/доля Оу, в которых не менее 30% обучающихся не преодолели минимальный
пороГ по русскОму языкУ иlили матоматике на ВПР/ОГЭ в один год минимум в двух различных
процедурах или минимум по одному разу в течение последних 2 лет подряд в одной процедуре;



- количество/доля Оу, вошедших в федеральный список школ с низкими образовательными
результатами (далее-ШНОР) по результатам проведения ВПР/ОГЭ;
- количество/доля Обу.тающихся 4-8 классов, не преодолевших минимальный порог в разрезе
предметов, от общего количества обучающихся - участников ВПР;
- количество/доля оУ с высокой долей (з0% и более) обучающихсх 4-8 классов, не достигших
базового уровня подготовки по результатам впр, от общего количества оУ - участников ВПР;
- количество/доля оу, продемонстрировавших наиболее Еизкие результаты огэ, от общего
количества ОУ - участников ОГЭ;
- количество/доля выпускЕиков 9 классов, Ее полrlивших аттестат;
- динамика доли r{астников оГЭ, показавших низкие образоватеJIьные результаты по русскому
языку иlили математике, за З года;
- количество/ доля участников огэ, получивших к5> по русскому язьку иlилиматематике;

- динамикадоли у{астников огэ, полrIивших к5> по русскомуязыку иlилиматематике, за 3 года;
- динамика доли rIастЕиков ВПР, показавших низкие образовательныо результаты по русскому
языку иlили математике, за 3 года;
- количество/доля участников Впр, получивших к5> по русскому языку иlилиматематике;
-динамика доли rIастников впр, получивших к5> по русскому языку иlили математике, за 3 года;
2)крumерuй квьtявленuе utкол, функцuонuруюlцuх в неблаzопрuяmных соцuальньtх условl,tях, с

рuскаfulu снuэtсенurl образоваmельных резульmаmов D включает:
- доля оУ с неблагополучными внешними условиями-удаленность территории, сельскаJI местность;
* количесТво/ долЯ обуrающИхся иЗ неполных/неблагополr{ных семей;
- количествоl доля обучающихся, состоящих наразличного вида учета;
- количествоl доля обучающихся, для которых русский язык не является родным;
- количество/ доля обучающихся с ОВЗ;
- количество/ доля обуrающихся, которых подвозят в оУ из близлежащих населенньIх п}цктов;
- количество/ доля обучаюrцихся, оба родитеJUI которых имеют высшее образование;
- количество/ доля обучающихся из семей, проживающих в благоустроенных квартирах;
- доля ОУ, имеющих дефицит кадровых ресурсов;
- доля ОУ, имеющих дефицит материальньIх ресурсов;
- доля оу, имеющих ограниченность культурньж и образовательньIх ресурсов;
- доля ОУ с недостаточно сформированными практиками школьного управленшI;
- доля обучаrощихся - участников Впр 4-8классов и огэ, которые либо не преодолевают границу
отметки <<2>>, либо преодолевают ее с миним€lJIьным запасом в 1-2 первичных балла (индекс низких
результатов), от общего количества обучающихся - участников ВПР 4-8 классов;
- доля выпускников-участников ОГЭ, которые либо не преодолевают границУ отметки <<2>>, либо
преодолевают ее с минимальным запасом в 1-2 первичных балла, от общего количества
выпускников-участников ОГЭ ;

- доля обучающихся 4-8 классов - участников Впр, не достигших границы высоких результатов на
1-2 бuпа, от общего количества обу"rающихся 4-8 классов - участников ВПР;
- количество/доля оу с высоким индексом низких результатов (20yо и более) по результатаlrл Впр в
4-8 классах, от общего количества ОУ;
- долЯ оу, в которьIХ не сформирована внутришкольнаrI система профилактики учебной
неусIIешности;
- доля ОУ, в которьж не проводится мониторинг рисков снижения образовательньIх результатов
(диагностика индивидуrrльных проблем обучающихся).



талантов у детей и молодежи.
1) Крumерuй кУчасmuе в ulкольно74 u мунuцuпальнолг эmапе ВСоШу вкJIючает показатели:
- доля обучающихся по ОУ, принявших r{астие в школьном этапе ВсоШ (в разрезе классов);
- доля обуrшощихся по ОУ, являющихся призерами и победителями школьного этапа ВсОШ, от
общего числа rIастников (по уровням и направлениям);
- участие Обl^rающихся по оУ в школьном этапе ВсоШ в течение трёх лет;
- участие обучающихся по оу в школьном этапе Всош в разрезе предметов;
- доля участников по оУот общего числа обучающихся в дiIнной параллели;
- доля обучающихся по ОУ, принявших участие в муниципrшьном этагIе ВсоШ (в разрезе классов);
- доля обучающихся rrо ОУ, являющихся призерilми и победителями муниципального этаIIа ВсоШ,
от общего числа участников (по уровням и направлениям);
- участие обучающихся по ОУ в муниципальном этапе ВсоШ в течение трёх лет;
- участие обучающихся по ОУ в муниципаJIьном этаIIе ВсоШ в разрезе предметов;

2) Крumерuй корzанuзацuя рабоmьt с mаланллtлuвыv,ru dеmьмu u молоdеuсью) включает следующие
показатели:

- реализуются IIрограммы по вьUIвлению, поддержке и ра:}витию способностей и талантов у детей и
молоде}ки;
- разработка методики вьUIвленияl rтоддержки / развития способностей и талантов у детей и
молодежи;
- разработка системы по развитию, поддержке и р.lзвитию способностей обуrающихся с ОВЗ;
- работа по вьUIвлению потребностей обуrающихся в дополнительном образовании;
- доля обучатощихся (на уровне оу), принявших участие в анкетировЕlнии для вьшвления
потребностей в дополнительном образовании;
- доля обучающихся (на уровне оу), охваченных анкетироВаниеМ по вьUIвлению стеIIени
удовлетворенности многообразием rrрограмм дополнительного образования;
- доля обучающихся (на уровне ОУ), охваченньж прОГра]\{мами дополнительного образования;
- долЯ детейо полr{ивШих сертификатЫ доттолнительногО образоваНия, оТ общего количества детей;
- количество/доля обучающихся, охваченньIх программаN.{и регионального центра вьUIвления,
поддержкИ и развитиЯ талантоВ и способНостеЙ у детей и молодеЖи Тверской области <Орион>, от
общего количества обучающихся;
- количествоlдоля обучающихся, охваченных образовательными прогрЕlI\,IмЕlN.{и на площадке
образовательного центра <сириус>, от общего количеотва обучающихся;
- доля обучающихся (на уровне ОУ), в том числе с оВЗ, пришIвших участие в школьном,
мунициIIальном, региональном этапах Всероосийской олимпиады школьников;
- доJlя обучающихся (на уровне ОУ), в том числе с оВЗ, шринявших участие в иньIх олимпиадах, в
том числе дистанционных р€lзньж уровней;
- долЯ обучающИхся (на уровне ОУ), В том числе с оВЗ, участвующих в конкурсах (муницип€UIьньIх,
регионалЬньж, всерОссийских, международных) для интеллектуально одаренных детей;
- доля обучающихся (на уровне оу), с повышенным уровнем способностей, осваивilющих
образовательные rтрограммы по индивидуальным образовательным маршрутам;
- доля обучающихся (на уровне Оу), в классах с углубленным изучением отдельных предметов,
набравших по этим rrредметам высокие баллы при прохождении ЕГЭ;
- доля педагогических работников (на уровне Оу), прошедших курсы повышения квалификации по
вопросам вьUIвления, rrоддержки, развития способностей и талантов У детей и молодежи;
-доля педагогов (на уровне Оу), прошедших обуrение (повышение квалификации, стажировку) по
программам и методикам работы с одаренными детьми с Овз;
- применение мер стимулирования и поощрения способньIх и талантливых детей и молодежи;
- количесТво премиЙ/ стипендий/ грантов для поддержки одареЕных детеЙ и талантливой молодеrки;
-доля обуlающихся (на уровне ОУ), принявших участие в профильньIх сменах для талантливьIх
детей;
- доля обуrающихся с овз (на уровне Оу), принявших r{астие в образовательных сменах,
программах;
- количеСтво мероПриятиiа дJUI родиТелей (закОнньЖ представИтелей), по вопроСаI\4 ВЫЯВЛеНИЯ,



поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи;
- ДОля роДиТелеЙ (на уровне ОУ), вовлеченных в мероприятия по вопросам выявления, поддержки и
развития способностей и талантов у детей и молодехй.
3)
ориентации об},^rающихся.
l)Крumерuй кСозdанuе условuй dля соверu,lенllя осознанноео вьtбора dацьнейшей mраекmорuu
обученuя 1l повьlutенuе эффекmuвносmu профuлuзацuш) содержит следующие показатели:
- разработка и реализация rrрограммы по с€lL,Iоопределению и профориентации обl"rающихся,
соответств}.ющие потребностям рынка труда региона;- ДОЛЯ ОбУчающихся (на уровне ОУ), в том числе с ОВЗ, охваченных мероrrриятиями по
самооrrределению и профориентации обу,rающихся;
- долЯ обучающИхся 6-9-Х кJIассоВ (на уровне ОУ), учасТвующиХ в мероприятиях проектов (<Билет в
будущее>), в общем количестве обучающихся 6- 9-х классов;
- доля обучающихся 6-7-х классов с оВЗ и инв€lлидов (летей-инва_гlидов) (на уровне ОУ),
IIринимающих rIастие в профориентационньIх занятиях внеурочной деятельности; в
специttлизированных (элективньж) курсах профориентационной тематики; в мероприятиях по ранней
профориентации (<Билет в будущееD и др.), в общем количестве Обl^rающихся 6-7-х классов с оВЗ и
инвалидов;
- доля обучающихся (на уровне ОУ), принявших r{астие в цикJIе уроков кПроеКТОриЯ), в общем
количестве обуrающихся в 6-9-х классах;
- ДОЛЯ ОбУчающихся (на уровне ОУ), в том числе обучающихся с ОВЗ, охваченных психолого-
педагогической поддержкой И консультативной помощью по вопросам профессиональной
ориентации;
- ДОЛЯ Обуrающихся 8-9-х классов с ОВЗ и инвilлидов (детей-инвалидов) (на уровне ОУ), принявших
участие в конкурсном движении профориентационной направленности;
- доля обуrающихся 8 классов, принявших участие в региональном и национальном конкурсе по
профессион;rльному мастерству среди инваJIидов и лиц с оВЗ кАбилимпикс), в общем количестве
обучающихся - инвчrлидов (детей-инвалидов) и лиц с овз в данной категории;
- ДОля ОУ, взаимодеЙствующих с rrреждениями/ предприятиями Максатихинского муниципального
округа в рамках профориентации обуrающихся;
- доля обучающихся б - 9-х классов (на уровне Оу), прошедших профориентационное тестирование,
диагностику;
- ДОля обуlающихся 9-х классов (на уровне ОУ), прошедших профессиональную диагностику;
- КОЛИЧеСТВО И Доля Выпускников 9 класса (на уровне ОУ), поступивших в СПО в соответствии с
профилем rrредметов, выбранных для прохожден ия ГИА;
- доJIя выпускников 9-х классов поступивших в спо в соответствии с вьUIвленными
профессиональными предпочтениями;
- КОличество и доля выпускников 9 класса (на уровне ОУ), поступивших в 10 класс;
- КОлиЧество и доля выпускников 9 класса (на уровне ОУ), не rrланирующих продолжать
образование;
- количество выпускников (на уровне ОО), выбравших педагогическую профессию;
- ДОЛЯ ОУ, в которьж обучаrощиеся охвачены мероrrриятиями, направленными на формирование
позитивного отношениlI к профессионatльно-трудовой деятельЕости;
- ДОЛя ОУ, в коТорых созданы условия для просвещения и консультирования родителей по BotlpocrtM
профессиональной ориентации обучающихся.

педагогических работников.
I) Крumерuй кВьtявленuе профессlлональных dефuцumов пеdаzоzuческuх рабоmнuков, посmроенuе
uНduВudуальньtх маршруmов непрерывноzо развumuя профессuональноzо 74асmерсmва
пе0 аzоzuческuх рабоmнuков D содержит следующие показатели:
- ДОЛя ПеДагогов, прошедших диагностику профессиональных дефицитов, от общего количества
педагогов;
- ДОЛЯ пеДаГоГических работников, имеющих высшее образование, в общеЙ численности
педагогических работников;
- ДОЛЯ ПеДагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование) в общей



численности педагогических работников;
доJUI педагогическиХ работникОв, которым по резудьтатап{ аттестации присвоена квалификационнаякатегория, в общей числеЕности педагогических работников, в том числ9:_ высш€ш, первiUI;
- доля молодых специалистов (стаж работы до 3 лет) в общей численности педагогическихработников;
_ доля педагогических работников, гIедагогический стаж,работы которых составляет свыше 25 лет;- доля педагогиЧеских работников -пенсиоЕеров в общей чиa".""оa"iЪедагогических 

работников;- уровенЬ профессиОнальноЙ подготовки педагогов (высокий, средний, низкий);

;rJ#;:;il:Ы*" ПеДаГОГОВ УРОВНеМ СВОей ПРОфеССИЙ;";; компетеЕтности (высокий,
- долЯ педагогов, испытываЮщих затрУднениЯ по каждоМу_ из видов профессиоЕаJIьных дефицитов(предметные, методические, психолого-педагогические, дa6"циru, 

" 
odrru"r" икт, организационно-управлеIrческие и др.);

- самооценка аспектов профессиона-пьной деятельности;- доля педагогов, использующих в профессиональной деятельности иЕновационные методы иформы работы;
- способы повы'.Iения квалификации, которые использ}тот педагоги;- формы повышеЕия квалифйкации, наиболее эффективные по мнонию педагогов;- доля педагогиЧеских работников, для которых Еа основе диЕгЕостики профессиоЕальнъждефицитов разработан индивидуальный обр*о"ur.льный маршрут совершенствованияпрофессионального мастерства;
- доля педагогических работников, которым по результатам диагностики планируется предоставитьадресную методическую поддержку в разработк" " р.*raации индивидуальных образовательньжмаршрутов.

2) Крumерuй кповьtшенuе эффекmuвносmLl орzанuзацuu насmавнuчесmва))включает показатели:_ реализациЯ программЫ поддержки и сопровождения молодьIх специалистов и (или)неспециаJlистов (начинающих трудовую деятельность в данной должности), организациинаотавничества;
- долЯ педагогоВ (мололыХ специалистоВ и (или) Ееспециалистов (начинающих трудовуюдеятельЕость в данной должности)), для uоrорЫ организовано наставЕичество, от общего числапедагогов;
- доля молодых педагогов, дJш которых высвобождено при составлении расписания 1лrебньтхзанятий свободное время в целях использования его дJш самообразования, повышенияпрофессионального уровня, освоения содержания и мотодики ,,реподавания, а также развитиянaBЬIкoByчeбнoй,BoспиTaTельнoйиpaЗBиBaЮщeйpaбoтьrсДетьМи;
- долЯ педагогоВ (молодьтХ специалистоВ и (или) неспециал".rо" (начинающих ТрудовуIодеятельность в дацЕой должности)), которые приняли участие в обучающих семинарах 11о развитиюполезньж навыков В сфере практической дa"raоurrоarr' а также по тематике, связанной сЕаправлением деятельности;
- долЯ педагогоВ (молодъЖ специалистоВ и (или) неспеци€шистов (начинающих трудовуюдеятедьность в данной доляtности)), которые приняли участие в курсах повышения квалификации
- долЯ педагогоВ (молодыХ специалистоВ и (или) нес,,ециалистов (начинающих Трудовуюдеятельность В данной должности)), которы. фrrrrr' участие в конкурсах профессиональногомастерства муниципаJIьного, регионалЬного, всероссиЙского уровней;- долЯ педагогоВ (молодыХ специалистоВ и (или) неспециtlлистов (начинающих трудовуюдеятельность в данной должности)), которые транслировали в педагогичоских коллективах (в томчисле на уровне округа, области) о.,ь,т .rpun rr.ao"* результатов своей профеосиональнойдеятельности"
- доля молодых IIедагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства наму:ици[аЛъном/региональном/ф едеральном уровнях,

"?;УоЖОr:1;*:#,ВОе 
ПОВЫuliНuе ПРОф',,uЬr*опо?о 74асmерсmва пеdаzо?uческuх рабоmнuков>

- доля педагогических работников, aTTecToBaHHbD( в отчетном периоде IIа высшую /первую



категорию, от общего количества педагогических работников;
- доля педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионаJIьного мастерства на

муниципальном/ региональном/ федеральном уровнях, от общего количества педагогических

работников;
- доля педагогических работников, повысивших свою ква-rrификацию в рамках реализации

,rр"ор"rarньж федеРчшьньж программ, от общего количества педагогических работников.

5. к
1)Крumерuй кОрzанuзацuя воспumанuя обучаюtцttхся. Форлluрованuе ценносmньш орuенmацuu,

Пр о ф uл акmuка d е сmрукmuвн о z о по в е d е н uя о буч аюuluх cfu) с о держит след}.ющие показатели :

- реализация [рограI\4мы восfIитания обулающихся;
- охват программами/ мерошриятиями IIо гражданскому воспитанию;

- охват Обу.r*ощrхся мероприятиями 
''о 

гражданскому воспитанию);

- охват программамй.роrrр"ятиями по патриотическому воспитанию и формированию

российской идентичности;
- охваТ мероприяТиямИ пО патриотиЧескомУ воспитаниЮ И формированию российской

идеЕтиtшОсти, от общего количества обуrающихся (по уровням образования);

- охват мероприятиями по экологическому воспитанию;

- экологиЧеские объединения (экостанции, лесничества и т.д.);

- доля обучающихся, охваченных мероприятиями по экологическому воспитанию);

- охват меро11риятиями по духовному и нравственному воспитанию детей на основе российских

традиционньur ценностей;
- охват мероприятиями по д}ховному и нравственному воспитанию на основе россииских

традиционньгх ценностей, от общего количества обучающихся (по уровням образования);

- охват мероприятиями по приобщению детей к культурному наследию;

- охват мероIIриятиями по приобщению к культурному наследию, от общего количества

обучающихся (по уровням образования) ;

- охваТ мероприяТиямИ по попуJUIризации наrшых знаний среди детей;

- охват меро11риятиями uо популяризации наушых знаний, от общего количества обуrающихся (по

уровням образования);
- охват мероприятиями по физическому воспитанию и формированию культуры здоровья;

- доля обучающихся (на уро"". ОУ), охваченных мероприятиями rrо физическому воспитанию и

формированию культуры здоровья, от общего количества обучающихся (по уровням образования);

- охват мероприятиями по трудовому воспитанию и профессиональному самоопределению;

-доля обучаrощихся (на уровне Оу), охваченных мероIIриятиями по трудовому воспитанию и

профессиональному самоопределению, от общего количества обучающихся (по уровням

образования);
-- функционирование патриотических/военно-патриотических/ волонтерских центров/волонтерских

объединений;

- доля обучающихся (по уровням образования), участвующих в добровольчестве (волонтерстве), от

общего количества обучающихся (по уровням образования);

- доля обучающихся (на уровне ОУ), включенньж в деятельность патриотиЧеских, военно-

патриотических, поисковых организаций, кrryбов и классов и других детских и молодежньж

объединений и организаций (к,Щвияtение tIервых), кОрлята России>>, Юнармия, юиД и т,д,);

- реализация програN{мы воспитания обуrающихся в каникулярный период;

- доля Обу.rающихся (на уровне оу), охвач9нных различными формами деятельности в

каникулярный период (по уровням образования);
- допп оЪуruощ"хся (на ypourre ОУ), охваченньж индивидуальной работой по пр_офилактике

безнадзорности и 11равоIIарушений среди несовершенноJIетних, от общего количества обучающихся

(по уровням образования);
- допп обучающихся (группы риска) (на уровне ОУ), охваченных психолого-IIедагогическим

сопровождением, от общего количества обучающихся (группы риска);
- y.ruar"a обучающихся в социально-психологическом тестировании на выявление рисков

употребления наркотических средств и IIсихотропньIх веществ;

- участие обуrающихся в социально-психологическом тестировании на выявление рисков

употребления наркотических средств и психотропных веществ, от общего количества



- доля обrrающихся оУ (на уровне ОУ), состоящих }I_a различньж видах профилактического учет(ПДFI/ КДН/ ВШК), к оОЙему о"""у обучающи*." u ОУ (на конец учебного года);- количество/доля обучающихся (на уровне Оу), снятых с учета в текущем календарном году, о,общего количества стоящих на r{ете (о". у"."r;;б;;;-"- обучающихся);- доля обучающихся (на уроu"Ъ О$, состо"*;;;;"ра:}личных видах профилактического учетаучаствующих в деятельности кДвижени. 
'n.p"iou, 

кОрлята 
'России>, 

Юнармии, други)
;ilffi-Ж.."o"#Ё:ЖТОй ДеЯТеЛЬНОСТИ, о' обще.о количества обуrающихся, состоящих н€
- доля обучающихся (на уровне Оу), состоящих на различных видах профилактического учета.вовлеченНьж В системУ дополнителъногО образоваНия и вIIеУрочную деятельЕость, от общегоколичества обl^rаюrцихся, состоящих на профилактическом r{ете;- доля обl^rающихся (на УроВЕе оУ), стоящiх-"й;;" 

" 
fiдн, b*"ur""rr"r* различными формамидеятельности в каникулярный период (по уровня* oO|*ouur"");

Ь|f""f#ХНТНЖ:"#:3frТ"й_Н*; "'P""pi,*t ,,о противодействию деструктивному
- группа показателей по выявлению групп социального риска среди обуrающихся:доля детей-сирот и детей (на уровнЁ-ОЧ, о;т;;ш;;й о.. попечеЕия родителей;доля несовершеЕнолетних обучающихся из малообеспara"""r*' Ъемеt (на уровне ОУ),дол,I несовершенЕолетЕих обl"rающихся из неполных семей (на уровне ОУ);доля несовершеннолетних с задержкой психическо.оl*u"rия (на уровне ОУ),доля несОвершеннолетIIих, испытывающих трудности в развитии и социальной адаптации (науровне ОУ),

обуrаощихся;

"+;: 

несовершеннолетIIих обуrающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации (на уровне
-группа 

''оказателей по yreTy обуrающихся с деструктивным поведением:количество несовершеннолотних (на уровне ОУ), iЬвершивших престуtIлеЕия,КОЛИЧеСТВО НеСОВеРШеЕНОЛеТНИХ ОбУЧЬЮЩ"*." ("u УРовне ОУ), .Ъu.рЬ""-их административныеправонарУщениЯ и иЕые антиобществеIIные действия.- количество случаев в оУ деструктивного 
"ро"Ъп""rя в поведении обучающихся данной ОУ,получивших резонаЕс в СМИ (за последние 5 лЪт);- количество правонарушений со стороньт обучьщихся, связанньж с курениом/употреблениемалкоголrI;

- количество случаев травли;
- количество самоубийств/попыток сал.rоубийств;
- количество вьUIвленных деструктивных аккаунтов обуrающихся в социальЕых сетях;- доля урегулированньж слr{аев травли от общего количества вьUIвленнЫХ Сл}^{аев травли;
;"ЖЖ;"#;ЖЖ#;l'ОВаЕЕого инструментария для вьuIвления деструктивньж проявлений в
- создание условий для просвещеЕия и консультироваЕия родителей по правовым, экономическим,медицинским, психолого-педагогическим и иным вопросам семейного воспитаЕия;

;##fiТ#;IЁ"#ЖffiНХ] 
(ЗаКОННЬЖ ПРедставителей) 

1n u уро"". ou), о""uоеЕньж программами
- количество провеДенных мероприятий по повышению психолого-педагогических компетенций
ii,ff;iilХ;;ХХТ::'}"^Т,Н;lЖЖ:*;";aЙ;;; развития и воспитания обlлrающихся,
- количество/доля родителей (на уровне ОУ), охваченньIх мероприят иями, Еаправленными наобеспечение информационной безопасности в информuч"оrrrоi.rr.коммуЕикационной 

сетиИнтернет, на IIовышение медийно-инф ормuч"оrrпrЪй nyrrrrypu, о бучающихся;- доля родителей (на уровне ОУ), 
"onro.rrrr"i* 

-J 
д""r"оuностъ общественных объединенийродителей о бучающихся (сов етlобществ eHHalI организ ация) ;- организация сетевого взаимодействия с r{реждениями образования, кулътуры и иных организациймуниципалитета и региона в целях воспитания и социализации обуrающихся;_ создание и функционирование органа школьного самоуправлеЕия;- ДОЛЯ ОбУЧаЮЩИХСЯ, УЧаСТВУrОЩих u o."r."in;;bo' школьного самоуправлеЕия (по уровнямобразования);



- комплексное методическое соIIровождение деятельности педагогов по вопросам воспитания;
- наличие педагога- психологrсоциаJIьЕого педагога;
- службы медиации, службы шримирения;
- доля IIедагогов (на уровне Оу), прошедших за последние 3 года курсы повышения квалификациипо приоритетным направлениям воспитания и социчrлизации обуrаrощ"*сп, конфликтологии,взаимодействию с детскими общественными объединениями, по вопросам информационной ипсихологической безопасности, от общего количества педагогических работников от общегоколичества педагогов.
- доля педагогических работников (на уровне Оу), в отношении которых проводилась оценкаэффективНости деятельностИ по кJIасснОму руководству;- доля IIедагогических работников (на уровне Оу), получивших поощрение за лr{шую 11рактикуклассного руководства.

l) Крumерuй куdовлеmворенносmь поmребumелей качесmво74 условuй осуlцесmвленuяобржоваmельной dеяmельносmu обu4еобраiоваmельныл,tu учреэtсdенuяJ,lu)) содержит след}тощиепокr}затели:
- доля родителей (законньж представителей) обу^rающихся I-4, 5-g классов, УдовлетворенЕыхобразовательноЙ ор,а"изациеЙ в целом, от общего количества родителей (законньгхпредставИтелей) обуrающИхся 1-4, 5-9 классов, участвующих в анкетиров аIlии,в том числе:- доля родителей (законньж представителей) обучающихся, удоъп.ruоренных материально-техническом обеспечением;
- доля родителей (законньж представителей) обучающихся, удовлетворенных безопасностьюпребывания в образовательЕом учрех(деЕии;
- доля родителей (законных представителей) обучающихся, удовлетворенных профессионализмомпедагогического коллектива;
- доля родителей (законньгх представителей) обучающихся, удовлетворенных социально-психологическим климатом в образовательном учреждении;
- доJIя родителеЙ, (законньж представителей) обучающихся, Удовлетворенных организацией
дополнительного образования и внеурочной деятельности;
- доля родителей (законных представителей) обучающихся, удовлетворенных достуIIностью полнойи актуальной информации о работе общеобразовательного rIреждения, инфорr"ро"uпr"остью об
усгIеваемости и поведении ребёнка;
- долЯ обучающИхся 9 классов, удовлетворенных образовательноЙ оргаЕизацией в целом, от общегоколичества обучающихся9 классов, участвующих в анкетировании, в том числе:
- доля обl^rающихся, удовJIетворенных материаJIьно-техническим обеспечением;
- доля обучающихся, удовлетворенных безопасностью пребьiвания в образовательном учре)rцении;- доJIЯ обуrающихся, удовЛетворенньж профессионаJIизмом педагогического коллектива;

- доля обучающихся, удовлетворенных социально-психологическим климатом в образовательном
учреждении;
- доля обучающихся, удовлетворенных организацией дополнительного образов ания ивнеурочной.

2) Крumерuй куdовлеmворенносmь поmреб)mелей dосmупносmью u качесmво'vl условuй осуlцесmвленuяобразоваmельной dеяmельносmu учриtсdенuял,tu dополнumельноlо образованuя dеmе,йst содержитследующие IIоказатели:
-доля родителей (законньж представителей) обучающихся из уrреждений дополнительногообразования детей, удовлетворенных организацией дополнительного образования в целом, от обшегоколичества родителей (законных представителей), участвующих в анкетировании, в том числе:-доля родителей (законньж представителей), удовлетворенньж матери€rльно-техническим
оснащением учреждения;
-доля родителей (законньж представителей), удовлетворенных безопасностью пребывания в
учреждении дополнительного образования;
-долЯ родителей (законньгх представителей), удовлетворенЕых профессионализмом педагогического

6.
образовательнойдеятельности)

коллектива;
-доля родителеЙ (законньгх представителей), удовлетворенньж консультационной поддержкой ввьiборе программ и планировании индивидуtшьньD( образовательньгх траекторий;-доляродителей (законньж представителей), Улъвлетворенных взаимодействием
администр ации и педагогического коллектива с родителями ;



-доляродителей (законньж продставителей), удовлетворенных доступностью полной и
актуальной информацией о работе учреждения дополнительного образования, информированностью
об успехах ребёнка.


