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1. Обшие положения
i,1. Настоящее Положение об обеспечении объективнOстлr оцеItивания

образовательных результатов обучаtощихся (далее 
- 

Положение) устанавливает единые
требования к организации оценочной деятельности, 0беспечению объективности текуu{его
контроля успеваемости, промежуточной аттестации, внутришколь}Iых диагносIических
работ, всероссийских проверочных работ и иных процедур оценки качества образования в
МБОУ <rБудёновская OOllI> (далее - образовательная орr,анизация).

1,,2. ГJоложение явлJ{ется локаJtьным нOрмативньlм актом образовательной
оргаЕизации и направлено на формирование единой, прозрачной и объективной систеýtы
rlценки достижения обучающимися планируемых резу-цьтатов освOения осЕовнь]х
образовательньIх программ.

1.3. Полохtение применяется при реализации образоватеJIьных программ начаitьЕого
общего, основног0 общего образования, в том числе адаптированных основных
общеобразовательньгх rтрограмм с учетом особенностей соотвеIствующей образовательной
программы и индивидуацьных образовательньD( потребностей обучаощихся.

1 .4. Требования настояIцего По,tожения расilространяются на:

директора образовательной организации:
педагогических работников ;

руководителей методических объединений;
лиц, привлекаемых к организации и rIроведепию оцевочIIых процедур;
обучаюrцихся;
иных участников образовательных отноilIений в части, неtrосредственно связанной с

0цен}lванием образовательЕых результатов.
1.5. Ilоложение применяется во взаимосвязи с:
ГIоложением о формах, периодичнOсти и порядке текущего коIлтрOля усIIеваемости и

проý{ежуточной аттестации обучающихся;
Положением о внутренней системе сlценки качестtsа образования; основными

образовагельными програN4мами образовательной организации;

рабочими шрOграммами учебньж предметов, frебных курсов и модулей;
локальЕыми акта]чIи об организаrIии и шроведении ВПР;
иными локrшьными нормативными актамЕ образовательной организации,

2. НорматIIвные основаншя
2.i. Настоящее ПолояtеЕае разработано в соответствии с:

- Федера,чьным законOм от 29.|2.201'2 Jф 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации)), в том числе статьями 1 l, 28, З0, З4, 44,47,58, 59;

- iтриказом Минпросвещения России от Зi.05"2021 J\Ъ 28б <Об утверждении
федерального государстtsен}tого образовательнOго стандарта начального общего
образованияD с действуюrцими изменениями?

- приказом Минпросвещения России от Зl.а5,2021r Ns 287 кОб утверждении



федерапьного государственного образовате-{ьного ста}Iдарта ocEoBI{oI"o общего
образования)) с действуtоrцими изменениями;

прикЁLзо}, IVIинобрнауки России от L7 .05 .2а|2 М 413 (Об утверх(дении
федерzurьного государственI{ого образовательного 0тандарта среднег<r общего образования>
с действуюIцими изменениями;

- приказом МинпрOсвеrцения России от 18.05.202З }]Ь З72 <Об утверждении
федеральной образовательной проlра,ммы начального общего образования> с действ_\тощими
изменениями;

- приказом Минпросвеulения Росслrи от 18.05,202З ЛЬ 370 кОб утверждении
федеральной образовательной шрограL{мы основного обцего образования)) с действ}тощими
измене}Iиями.

- приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 ЛЬ 371 <Об утверждении
федера:lьной образовательной программы среднег0 общего образсlвания>> Q действуюrцими
изменения},tи;

- приказом Минпросвещения России от 09. |а.2а24 N9 704 кО внесении изменений в
некоторые пр}lказы Министерства проL]вещения РоссиЙскоЙ Федератtии, касающиеся
федеральных образовагельньгх шрограмм начапьного обшего образования, основного обшего
образования и среднего обrцего образования>;

- приказом МинпросвsIцения России от 10.1 | .2025 Nlr 808 <<О внесении изменений в
некоторые приказы Министерства просвеlцения Российской Федераuии, касаюrциеся
федеральньrх образовательных программ начального общего образования, оснOв}Iого обшего
образования и среднего общего образования>;

- приказом Минпросвещения России от 22.0З.2а21 Nq 1 15 кОб утверждении Порядка
организации и осуществления образовате;rьной деятельности по основным
обlltggýразовательным программам

- 
образовательным программам нача.iIьного общег0, основного общего и среднего

общего образования) с действуюшиN.{и изN{еIiениями; 
- 

постаItовлением Правительства
Российской Федерации от З0.04.2024 J\Ъ 556 кОб утверждении IIравил проведения
NIероприятий по оценке качества образования>;

прикаЗСм Рособрнадзора 0т 28.а4.2026 Nc 901 кОб утверждении состава
участников, срOков и прOлолrкительности шроведения всероссийских проворочных работ в
2026 naТ7 учебном году> ;

-- письмом Рособрнадзора от 09,07.2026 Ns 02-214 о направ.цении методических
документов по проведению мероприятий оценки качества образованияв202612027 уrебном
году;

- шисьмом Рособрнадзора от 04.09.2026 ЛЪ 02-26З <О проведении ВГIР ь 2a26l2027
учебном году>;

- Уставом МБОУ кБуцёновская OO[L[>;

- локаJIьными нормативными актами IV{БОУ <Булёновская OOLLI>.
2.2" В сOответствии с Федеральньм законом ]ф 273-ФЗ образовательнаJI организация

самостоятельно осуществлr{ет текущий контроль успеваемости и Iтромеж}точную
аттестацию об1.1ающихся и устанавливает их формьт, периоличность и порядок проведения.

2.3, Федеральные государственные образовательные стандарты являются основой
объективноЙ оценки соOтветствия устаi{овленным требованиям образовательной
деятельности и подготовки обучаюrrдихся. В частности, данное требование лрям0 закреплено
в действ}тощей редакции ФГОС ООО.

3. Основrrые понятия
З" 1" {,тя Целей настOяrrIего Положения применJIются следующие понятия.
Объективность оценивания --- сOответствие результатов оценивания фактическому

Уровню достижения обучаюrцимся установленных образовательпьIх результатов при
применении зараI{ее 0пределенных, единых и понятньIх критериев оценивания.

Оценочная процедура процедура, нагIравленная на определение уровня
ДосТижения обуrающимися планируемых предметньD( и (или) метапредм9тных результатов
освоения образовательной программы.

Текуruий коЕтроль успеваемости _- систеI\{атическая оценка стеlIени и качества
освоения обучающимся содержания учебного предмета, к!рса, модуJul в ходе



образовательной деятеJIьности.
Промежуточ}Iая аттестация установлеIdие урOвня освоения обучаюrцимся

отде;tьной части или всего объема учебного предмета, курса. дисциплины (модуля) в формах.
установленных уrебньш планом и лOкальнымLI FIормативными акта},lи образовательноli
орr,анизации,

ВrrутришrкоJlьЕая диагностическаr{ работа -*- оценочная процед,чра, организуемая
образовательной организацией в рамках внутренней системы оценки качества образования.

ВПР 
- 

всероссийская проверочнаrl работа, проводимая в цеJ:uIх мониторинга уровня
и качества подготовки обучаюшихся в соответствии с установленным законодатедьство},{
порядкоI\{.

Критерии оценивания 
- 

устанQвjIе {ные пOказатели, ilризнаки и требования, на
основа}Iии которьD( определяется степень достижения обучаюrцимся проверяемого
образовательного результата.

Необъективность оIlенивания 
- 1zстойчивое ипи сушIественное расхождеЕие между

выставленной отметкой или иным результатом оIlеЕки и фактически lтродемонстрированЕым
уровнем образовательных достItжеt{ий обучающегося, возникшее вследствие нарyшения
установленньгх критериев, процедуры шроведения иJIи IIроверки работы.

4. I|ели и задачи обеспечения объективности tlценпвания
4.i" Основной целью яв-цяется IIолучение достоверной информаrlии о качестве

rrодготовки обlчающихQяи сOздание условиЙ дшI принятия обоснованных педагогических и
управленческих решений.

4,2. Основными задачаý,{и явJuIются:
обеспечение единьIх подходOв к оцениваЕию образовательных результатов;
обеспечение соответствия оценочньIх материа,чов содержанию реtшизуемьL\

образовательных програlим ;

исключ9ние необосноваIIного завышIения и занижения отметок;
исключение исшOльзования оценки в качестве средства наказания или

дисциплинарного воздействия;

формирование одиньlх критериев оценивания;
Iтовышение качества контрольно-измерительных материаJ,Iов;
обеспечение прозрачности оценочных процедур;
сOtIоставление резупьтатов текущего контроля, шромежуточной аттестации, ВГIР и

иных диагностических процед}р;
вьшвление причин значительньк расхождений между различными результатаN,IIл

()lIенивания;

IIовышение оценочной компетентности педагOгических работников;
обесrrечение информационной открытости системы 0ценивания для обучающихся и

их родителей;
rIредупреждение конфликта интересOв при оргitнизации отдельньж оценочньгr(

процедур;
использование результатов оIIенивания прежде всего для совершенствования

образовательного irрOцесса.
5. IIрипuипы обьектIIвпого оцецивания

5.1, Система оценивания строится на след}zюrцих принципах: объективность;
валидность; надежнOсть; единые подходы; критериальность; прозрачностъ; системностъ;
сошоставимость результатов; у.{ет возрастных и психофизических особенностей
обучающихся; недопустиIuость дискриминации; академическая добросовестностъ;
открытость критериев оценивания: независимость результата оценивания от личного
отношеЕия педагога к обучаюiчемуся; недопустимость влияния поведения обуrаюrшегося на
академическую отметку; конфиденциiulьность индивидуаJrьньD( результатов в случаях,
устtжов"ценньтх законодагельством.

5.2. Выс,rавленная отметка должна характеризовать образовательный результат
обуlаюrцегося, а не его личностIIые качества, дисциплинироваIIность, посещаемость,
отношение к педагогу либо иные обстоятельства, неfIосредственно не являюIциеся объектоlrл
данной оценки"

5.З. Оценивание IIоведения обучающегося. если образовательнаlI организация



яtsляется yLIacTHиKoM соответствУIоцей апробации в 2а262027 учебном ГоДУ,
ос}'}rtествляется отдельно от академической успеваемости. Результаты оIiенки поведеIjия Ее
учитываЮтся прИ текуtцеМ кOнтроле усtIеваемости и промежуIочной аттестации.

6. Требования к пrко.lrьной системе оценивания
6.1. Система оценки достижения планируемых результатов должна обеспечивать:
оценивание предметных И метапредМетных резуJIьтатов В соответствии с

требованиями соOтветствующего ФГоС и образовате:rьной программы;
использование результатов оценки для управления качеством образования;
единство подходов к оцениваIrиIо;
IIонятЕость критериев оценивания мя обучающихся;
возможность анациза образовательной динамики обу.rающихся;
обоснованнOсть педагогических и управленческих решений.
6.2. Щля каждого вида оцениваемой работъi должпы быть определены:
цель проведения;
объект оцеЕиваниrl;
проверяемые результаты;
форма работы;
продолжитепьнOсlъ;
система заданий;
критерии оценивания;
правила перевода первичных результатов в отметку при необходимости;
порядOк lIроверки; порядок анаrIиза результатоR.
6,З. Запреrцается изменять критерии оценивания после выполнеЕия обучаюrцимися

работы. если это }худшает их положение.
6.4. Критерии с)ценивания доводятOя до сведеЕия обучающихся заблаговременно либо

непосредственн() lIеред выпOлнением задания в зависимости от характера оценочной
процедуры.

6.5. При одинаковом уровне выполнения одинаковых заданиI-1 rrрименяются
одинаковые критерии оце}Iивания.

7. Требования к организации оцеýочных процеfу_'р
7.| - оценочные процедуры планируются с учетом: рабочих программ учебнык

шредп{етов; календарнO-тематическоl-о rrланирования; графика оценочньш процедур;
федералlьных и Регион;tr'Iьных оценочных мерtlприятий; санитарно-гигленических
требований: rrеобходиА{ости предотвращения избыточной контрольнсlй нагрузки,

7.2. 0бъем учебного времени, затрачиваемого на проведеняе оценочных процедур, не
должен превышать l0 проuентов от всего объема уrебного времени, отводимого на изуче}Iие
соответств},юшего учебного шредмета в даннOм классе в текущем учебном году.

7.З. При составJIении графика образова,rеJIьнtш оргаýизация учитывает федеральные,
регио}I;L,Iьные и внутришкольные ()ценочные процедуры с целью исключения
необоснованного лублирования ilpoBepoк одного и того же содержания.

7.4- Не допускается лровеДение 0ценочной процедуры исключительно В цеJUlх
формаrrьного увеличения количества отметок.

7.5. Оценочные прOцедуры должны соответстВоватЬ фактически изученнOIч{у к
моменту их проведения учебноN{у материалу.

7.6. Не доfiускается включение в обязательную контрOльную работу заданилi rro
материалу, изучение которог0 не шредусмотрено образовательной ilрограп{мой или еще не
завершено.

7.7. Сложность и объем работы дол}кны соответствовать возрасту обучающихся,
времени выполнения и плаЕируемым образовательным результатам.

8. Требования к оценочным материапам
8.1. Контрольно-измерительные и оцеЕоlшые материаJIы должны: соответствовать

требованиям Фгос и Фоп; сOответствовать содержанию реttлизуемой рабочей программы;
цроверятЬ заlIвленнЫе планируемые резуJIьтаты; иметь пOнятн},ю структуру; содержать
задания соответствующего уровня сложности; обеспечивать возможность применения
единьЖ критерI{еВ оцеI{иванИя; исклюЧать двусмЫсленные и некорректные формулироtsки;
предусматривать достато чное вреп{я для выполнения.



8.2. Д-ця значимых вн}aгриlJIкольных диагностических и административных
контрольных работ рекомендуется предварительная экспертиза материалов руководителем
школьного методического объединения или иным назначенным специ€Lцистом.

8"3. 11ри разработке заданий не дOпускается механич9ское использование материfuцов.
содержание 1(оторьIх не соответствует изученной образовательной программе.

9. 0беспечение объективности тек_yщег0 контроля
9.1. Педагогический работник: 0ценивает тOлько фактически продемонстрированный

образовательный результат; применяет единые критерии ко всем обучающимся;
обеспечивает вOзмож}Iость ознакомления обучающегося с критериями; аргументирует
выставлешlую отметку; своевременн0 фиксlлрует результаты в устаЕовлеrrной
образовательной орr,анизацией информационной системе; проводит анаJчиз типичньж
сlшибсlк; испо;Iьзует результаты текуI]dего контроля для корректировки обуrения.

9.2. Недопустимо: заtsышение отметOк в цепях улучшения статистических показателей
класса, учителя или образоtsательной организации; занижение отметки в дисциплинарньDi
целях; выставление неудовпетворительной отметки за отсутствие учебньгх
припадлежностей, нарyшение дисциrтлины или опоздание; ,iзменение oTMeTKIt без
педагогически и нормативно обоснованной причины; необоснованЕое создание
преимуществе}lньIх условий отдельным обl.rающимся; предварительное сообщение
KoHKpeTHbD( заданий предстояп{ей контрольной работы отдельным обучающимся; оказание
обlчающимся шоNIощи вrэ время оценочной процедуры сверх предусмотренной усj-Iовиями ее
проведениJr.

9,3, Порялок выставления четвертных, полугодовых и иных отметок устанавливается
отдельным лока;Iьным актом образовате:rьной организации.

9,4. ИтоговiUI отметка за отчетный период ве должна выводиться искJIюIмтельно как
механическое среднее арифметическое, если jIокальным нормативным актом
образовательной оргаЕизации установлена иная систеь{а определения результата.

10. Обеспечение объективности промежуточной аттестации
tr0.1. ПромежуточнаjI аттестация проволится в формах. установленных 1rчебньrм

планом образовательноЙ организации, и в гIOрядке. установленном локаJIьным нормативным
актом.

10,2. фrя обеспечения объективности MoI,yT применяться: единые материIIJ:Iы для
пара.rIле"IIи кцассов; единые критерии оценивания; шифрование работ; проверка работ другим
педаI,огом; перекрестная проверка; коjlцегиа]lьная проверка; комиссионная проверка;
повторная эксшертная проверка отдельных работ; наблюдение представителя
администрации.

iO,З. Обучаюrциеся и родители (законные представители) несовершенноJIетних
обучающихся должны иметь возможнс)сть ознакомиться с результатами и порядкоNI
оценивания в соответствии с локаJIьными актами школы.

10.4. Неудовлетворительный результат промежуточной аттестации либо
непрохождение промежуточной аттестации без уважительной причины обравует
академрIческ},ю задолженность. ПовторнаJI промежуточнаrI аттестация проRодится в пOрядке,

устаЕовлецном статьей 58 ФелеральЕого закона Jф 273-ФЗ и локальными ЕорIчrативными
актами образовательной организации.

1 1. обеспечение объективrrости Впр
11.1. ВПР в 2026/2а27 учебном году 0рганиз}тотся в соответствии с приказOм

Рособрнадзора от 28,04.2026 Jф 90l, методическими и инструктивными материirлами
Рособрнадзора и ФI,{ОКО.

11.2. Для организации ВПР директор издает приказ, которым 0пределяются:
ответственный организатор; технический специалист; организаторы в аудитсриях; эксперты
по проверке работ; сроки; места rrроведения; порядок получения. хранеЕия и исilользования
материаJrов; меры обеспечения объективности.

1 1,З. В целях обеспечения объективности при н.rличии организационной возможности
рекомеЕдуgl,ся не нЕtзначать оргаI{изатором в аудиторию учитеJuI, преподаюrцего данньiй
учебный предмет в соответствуюшеь{ классе.

1 1.4. Проверка ВПР проводится в соответстtsии с установленFIыми критериями.
11.5. ГIри наличии возможнострt применяется коллегиаJIьная или перекрестнаrI



прсверка.
1 1.б. ВмепIательство в ответы обучаtощихся, подсказки, прелварительное раскрытие

заданий, необоснованýая кOрректировка выполненной работы, изменение ответов
обучаюrцегося 11осле окончания работы запрещаются.

11.7. Решение о выставлении обучающимся отметок по резуJIьтатам ВПР и
испс)льзовании результатов Впр в образоватеJlьном IIроцессе принимается образовательной
организацией в рамках ее компетенции и закрепляется в локальном нормативном акте.
методическими док},lиентами допускается прOверка работ на базе образовательной
организаtlии. по возможности коллеги'IJIьно.

11.8. РеЗУЛьтаты ВГIР анализируются не только в количестtsеI{ном, но и в
сOдержательном аспекте: п0 проверяемьlм элеN{ентам сOдержания, типичньгм ошибкам и
дефицитам.

12. Механизмы обеспечения объективIлости
12.1. В образовательной организации исilользуются следующие мехаliизN,Iы: единые

критерl{и; единые подходы п,{етодических объединений; коллегиацьнаrI разработка
отдельньж оценочтlьш материtlлOв; гIредваритель}Iа'I экспертиза контроJIьных материа,,Iов;
ilерекрестнzý проверкil комиссионная проверка; выборочная переtrроверка работ
администрачией; сопоставительный анатиз разлиt{ньгх источников данных; наб,шодение за
прOцедурами; анаtrиз статистических показателей; мониторинг диfiамики результатов;
методическое сопровождеЕие педагогов; об_ччение педагогических работнпков
критериаrIьному оцениванию; внутришкольный ко}lтроль.

|2"2. 11рименение механизмов определяется значимостью и видом конкретной
оценочной ilрOцедуры.

13. Сопоставительный анализ результатов
1 3. l . В рамках всоко образовательная организация вправе сопоставлять: результаты

текущего контроля; результаты промех{уточной аттестации; результаты административньIх
коцтрольньrх работ; результаты Впр; результаты гOсударственной итоговой аттестации;
результаты вЕешних диагностиtIеских исследований; дина]ч{ику индивиду€L.Iьных
результатOв обучающихся,

|З.2. СамО по себе расхождение результатов различньtх процедур не является
достаточным доказательством необъективного оценивания.

13.3. При анаJlизе учитываrотся: различия целей оценочных прOцедур; сOд9ржание
проверяемого материfutа; период проведения; продолжительЕость; форма:г заданий; сOстав
участников; иIiдивидуаJrьные обстоятельства; динамика обl^rеrrия.

13.4, Значительное и устойчивое расхождение результатов является ocHoBaEиeIvI дJUI
допоJIнитеJIьного ан;Lпиза, н0 не для автоматического признания работы учителя
необъективной.

14. Признаки риска необьективного 0целливания
14.i. К признакам, требующим дополнительного аЕ&тIиза. могу-т отнOси.гьея:

зI{ачительное устойчивое расхождение мехqцу результатами текущего оцеIIивания и
независимых оценочЕьIх процедур; аномально высок€lll доля 0динаковьIх ответов в работах
обучающихся, массовое улучшение результатов только при проведении вн)iтришкольной

процедуры; существенное изN{енеяие результатов после независимой перепроверки;
систематическое несоблюдение единьtх критериев; наличие исправJIений в работах после их
завершения; необоснован}{ое изменение баллов; отсутствие возмох(ности подтвердить
выставлgнные отметки выполненныlчfи работами; суlцествеtlное расхождеЕие в подходах к
0цениванию ()динаковьж работ; систематическое выставление отметок. не связанных с
образовательны},lи достижениями.

14.2. Натrичие одного или нескольких признакOв риска не является само по себе
доказательством нарушения и требует IIроверки.

15. Порядок действий при выявлении признаков необъективности
l5.1, При выявлении шризI{аков возможной необъективности директор организует

анализ.
l5.2. Анализ может включать: ИЗ}лiение письменных работ; прOверку соответствия

использOванньD( критериев утвержденным требованиям; сопоставление результатов;
выборочную повторную проверку; собеседование с педагогическим работлtиком; экспертизу



контрOльно*измерительных материfuтOв; аfiализ заIIисей электронного журнала; анали:J

динамики результатов.
15.З. При необходимости директором создается комиссия.
15.4. В кOмиссию могут входитъ: руководитель школьного h4етOдического

объединеллия; педагоги соответствуюrцей предметной области; иные комIIетентные
рабо:гники.

15.5. Педагогический работник. действия которого являются предметом проверки,
вправе представить пояснения.

15.б. Результаты оформляются анапитической справкой или актом.
15.7. В документе указываются: основания аtlализа; изучеяные материашы;

установленные факты; выводы; рекомендации; сроки уýтранения выявленных нелOста,тков;
ответственные лица.

lб. Управленческие решения п0 результатам анализа
16.1 , В зависиN{ости 0т рез,чльтатов ана,,Iиза мог.чт быть приняты следующие решения:

шризнать резудьтаты объективными; организовать дополнитgльн},ю экспертизу; провести
перепроверку работ: организовать повторн},ю диагностическу}о работу, если эт0
ilедагогически и оргаЕизационно обосновано и не нарушIает права обучающихся;
скорректировать критерии oцеItивания на б,члущее; tIровести заседание шкоJIьного
методического объединения; организовать методическое сопрOвождение педагOга; провести
обучение по вопросам критериацьного оценивания; усилить коIrтроль за проведением
оценочньIх процедур; скорректировать локачьные нормативные акты; вкл}очить
соотв9тств}тощее направление в план ВШК или ВСОКО,

16.2. Не допускается механическое изN,lенение индивидуfu,Iьных резупьтатов
обучаюrцихся исключительно в цеJuIх достижения статистического соответствия
резу"цьтатам другой оценочной процедуры.

[7. ВнутришкOJlьный контроль объектпвности оценивания
l7.1. Вопросы объективности включаются в план внутришкольного контропя и

всоко,
17.2, Кон,троJIь мOжет tIровOдиться по следующим Еаправлен!IяN,f: объективность

текущег0 оценива}lия; объективность тlромежутсчной аттестации; объект,рtвностъ прсверки
ВПР; соблюдение единых критериев; соответствие контрольньrх материалов
образовательноЙ программе; ведение электронного жypHaJ,Ia; своевременЕость выставления
отметOк: анаJтиз соответствия четвертных и годовых отметок образоват,ельным результатам;
соблюдение предельцого объема оценочных процедур: организация работы со
слабоусшевz}ющими и высокомOтивирован}Iыми обучающимися.

17.З. Контроль осушествляется на основании приказа директора.
17,4. По итогам кOнтроля сOставJuIется ана'tитическая справка и при необходимост,и

издается прикiLз об итогах контроJ,я.
18. Обеспечение объективности на уровII€ методических обьединений

18.I. Школьные методические объединения: согласовывают единые tIодходы к
оцеI{IIванию; обсуждают критерии; проводят экспертизу отдельных оценочных материалов;
анализируют результаты; выявляют типичные ошибки; разрабатывают методические
рекомендации; рассматривают причины существенного рас>(ождеЕия рез,чльтатов;
организ}тот взаимопроверку и экспертнlто работу.

18"2. Не ре}ке одногс раза в 1^rебном году на заседаЕирI каждого цредметного
методическог0 объединения рекомендуется рассмаlривать вOпрос объективности
оценивания.

19. Права обучающихся
19.1. Обучающийся имеет право: знать критерии оценивания, получать

арг}ментированн},ю информацию о результатах выIIолненной работы; ознакомиться с
проверенноЙ работоЙ; получить разъяснение доIIуrценных ошибок; обlrатитъся к педагогу за
рi}зъяснением вь-tставденной отметки; обжаловать резупьтат в шорядке, предусN{отрен}{0м
локальными нормативными актами; рассчи,гывать на примеi{ение единых критериев; Ira

увахмтельнOе 0тношение при обсуясдении результатов.
Т9.2. Обжа,чование от]чIетки не должно влечь негативных последствий для

обуrатоrцегося.



20. Права родителей (законных представитеlrей)
20.1 . Родители несOвершеЕполетнего обучаrошдегося вправе; получать инфсrрмациrо об

успеваеN4ости ребенка; Знакомиться с критериями оцениваЕия; полуIать разъяснения
педагогических работников; обрап{аться к администрации по вопросам объективностлt
оценива}Iия; обратцаться в комиссию по урег}.лированию спорOв между r{астниками
образовательных отношений в предусмOтренных законOм случаях.

20-2. При предоставлении информации соблюдаются требования законOдательства о
гrерсональньн данных и права лругих обучающихся.

21. Права и обязанвости педагогических работников
2i.1. Педагогичсский работник имеет право самостоятельно выбирать педагогически

обоснованные формы текущего контроля в пределах образовательной программы и
лOкальных нормативных актов"

2i.2. Педагог обязан: соблюдать утвержденные кр}rтерии; обеспечивать равные
услоRия; не допускать дискриминации; объективно оценивать резуль.гаты; своевременно
информироватъ обу^rающихся о результатах; ана,тизировать образовательЕые д"ф"ц"""r:
у{аствOвать в ý{етодической работе по соверIпенствованию системы оценивания.

22. Функцпи адиинистрации
22.1. {иректор: сOздает необходимые организационные условия: уIверждает

.IIокfuтьные нормативные акты; утtsерждает график оценочньD( процедур; назЕачает
ответст,венIlых; принимает управленческие решения по итогам мони.горинга.
Координltрует оценочЕую деятельность; контролирует соблюдение трЪбований;

аЕаJIизирует результаты; осуществляет контроль графика оценочньIх процедур; организует
методическ}rю помощь; готовит аншIитические материаJIы; контролирует исполнение
управленческих решений.

23. Работа с результатами оценочных процедур
23.1. Результаты исшольз},ются для: определения образоватеrru"u.* дефицитов;

корректировки, преподавания; организации индивилуа,тьной работы: совершенствования
рабочих шрOграмм в допускаемых законодательствOм пределах; методической работы;
планирования ВШК; совершенствоваfiия ВСОКО.

2з.2, Не допускается исrlользование результатов одной оценочной процедуры как
едиЕственного основания для выводов о качестве деятельности педаr,огического работника.2з.3. Ана,чиз должен уt{итывать линамику, условия реализации программы и
совокупность данньIх,

24. особенностп оценивания обучаrощихся с 0ВЗ
24. i. Оценивание результатов обучаrошдихся с оВЗ осуществJUIется в сOответствии с

реа,тизуемой адаптированной образовательной программой. требованиями
соответствующег0 Фгос, рекомендациями пмпК и локальными нормативными актами.

24.2. tIри проведении процедур должны предоставJUIться специаJIьные условия.
предусмотренные образовательной проtраммOй и законодательствOп4.

24,з. особые образователъные потребности обучающегося не могут служить
с)с[IованиеIч{ ДJUI произвольного завышения иJIи занижения результата.

25. Недошустимые rrрактики
25.1- В образовательноЙ организаЦии не допускаюТся: (натяГивание)) oTI\{eToK ДЛrI

уJIrrшения отчетности; искусственное снижение отметок; подгонка результатов IIод
требуемые шоказатели; принуждение обучающегося к исrrравJIениIо правильного 0твета
после завершения работы; предоставление ответов; необоснованнiut помощь участЕик{lм;
несоблюдение критериеВ проверки; необоснованное изменение первичньж баллов;
предвариТельное ознакомление отдельньIх г{астникоВ с заданиями; исключение из
оценоT ноrl процед}iРы обlчаюШихся С низкой успеваеп{ОстьIо с целью улучшения результата
школы; приFIуждение обучающихся отс}-тствовать в деFIь внешней оценочной проrlедуры;
фа,чьсификация результатов; несанкIlионированное исlrравление работ; испс}льзование
отметки как наказания; публичное унизительнOе сравнение индивидуальных результатов
обlчаrоlцихся.

26. Моциторинг обьеtсгивности
26.1, Мониторинг лроводится в рамках ВСоко,
26.2. Возможными показатеJUIми являются: соответствие текущих результатов



резулътатам независи},{ых процедур; динамика обрiвовательньгх результатов; доля работ,
резу_цьтат которых изменился посJIе шерешроверки; соблюдение крит9риев; II;UIичие
обосвованных обращений; соб"тrюдение графика; соблюдение ограничения объема
оценочньlх процедур, доля педагогов, прошедших методическое соlIровояцение;
исполнение рекоN{ендаций по итOгам ВШК.

26.З. Мониторинг проводится без сост:авления рейтингов педагогов исключительн0 на
основании результатов обучалощихся.

27. PaccMoTpeнlre обраrцений о необъектIIвности оценивflния
27.1. Обучаюшийся или родитель tsправе обратиться к: учителю; классному

руководит,епю; заместителю директора; директору; комйссии шо _YрегупироваЕию спорOв
между участниками образовательЕых отношенийr.

27.2. При пост)дIпении обраrцения адi\{инистрация вправе орI,ани:]оtsать повторн}то
экспертн1то проверку работы.

27 .3, По результагам принимается мотивироtsанное решение.
27.4.IIри lrодтверждении ошибки отметка корректируется в устаЕIOвленЕом порядке.
27.5.При отсутствии оснований lъця изменения результата заrIвителю предостаRляется

соответствуюrцее разъяснение,
28. fiокумептирование

28,1.R целях подтверждения объективности могут оформляться: график оценочньtх
процедур, приказы; протоколы; экспертные листы; акты; аналитические справки; таблицы
сопOставительЕого анаrItIза; протокоJlы перепроверки; реше}lия методических объединений;
приказы по итогам ВШК,

28.2. Сроки хранения докрtентов устанавливаются номенклатурой дел
образовательноЙ организаI{ии и действуюrцими требованиями к хранению документов.

29. ответственность
29.1. ffолхсностные и педагогические работники несут ответственность за соблюдение

настоящего Положения в пре/Iелах. установлеI{ньIх законодательство\4 РоссиЙскоЙ
Федерации, до"qжнOстными инструкциями и локаJIьнь{ми нормативнымI{ актilми.

29.2- Факт необъективности дOлжен устанавливатьсf на основавии конкретньIх
обстоятельств и докуN{ентов' а не исключительно статистического расхождения результатов.

30. Заключительные положения
30.1, I-Iастоящее Положение шринимается образоватеJIьнOй организацией в порядке,

предусмотренном ее Уставом.
30.2. ПоскоJIьку ГIо-цожение затрагивает права обучающихся, при ег0 принятии

учитывается мнение Сове,га школы.
30.3. Положение tsст}тIает в силу со дня утверждения приказом директораl если

приказом не установлен иной срок.
30.4. Изменения и дополЕеЕия в Положение принимаются в порядке" установленном

для его принятия.
З0.5. При изменении законодательства Российской Федераlдии нормы Еастоящего

По.тlожения применяются в части) не противоречащей действующему законодательству.
30.6. Положение подлежит размещеЕию на официа.,lьном сайте образовательной

организации в случiшх и порядке, предусмотренньж законодатsльством.


