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I. Общие положения

1.1. Настоящее llоложение о внутренней системе оценки качества образования {далее *
ГIоложение. ВСоКо) разработано в сOо,гветствии со с;IедуюIцими нормативньiми
док}rментами:
- Федеральным законом от 2q.12.2Q12 дъ 273_ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>
(в лействуюшей редакчии);
-Федеральным государстtsе}tным образоватеjIьнь-{м стандарIом ноо, ООО {в редакции 2аlg.-
2а26r.r,),"
- Приказом Минпросвещения России от 09.10.2024Ns7a4 <о внесении }IзмеЕений в некоторые
приказы Минпросвещения Российской Федерации, касающиеся фелерацьньIх
образоватеjIьЕьIХ проIрамМ нач{шьного общего, основнOго обrцего и средЕего общего
образоваlrия>;
- ПРиказом Минпросвешения России от 08"10.2025 Np729 (изменения в ФОП ооо);
- Приказом Минпросвещениll России от 10,1 |.2а25 Ns808 (корректировка 1"лебных планов,
федера"чьнаjI I]рограмма /{HI(Р);
- Постановлением Правительства Российскорi Федераlдии от З0.04.2024 М556 коб
утверждении перечня мероприятий по ()ценке качества образования lr IIравиJт прOведения
меролриятий по 0цеЕке качества образования>;
- Приказом Министерства образования и начки Российской Федерачии от 14.06.2013
Ns4б2 <об утверждении порядка проведении саьлообс-цедоваЕия в образовательной
организации)}
- Приказом Министерства образOвания и науки Российской Федерации от 10.12.2013 Nь 1324

кОб утверждении показателей деятельности образовательной орr,анизации, lI0длежаrцей
самообследованию);
- Письмом Минпросвешения Россиiл от 054.06.2025 }lЪ ок-lб56/03 коб исlIоJrьзовании
результатов оценочны.\ процедурD ;

- Письмом Минпросвещения России от l8.03.202б NsOK-8 бзюЗ кО введении учебного
предмета к.Щуховно-нравственнаJI культ_yра России > ;

- IIисьмо Минпросвещения России и Рособрнадзора от 06.08.2021 }lbCK-228/03, N!01-
1 69108-01 <О НаПРавJ{еНии Рекомендаций по формированию графика проведения оценOчньж
процед}рD;
- Писъмо Министерства просвещеЕия России от 30 мая2а25 NsАБ-20З2/07 (О методиtIеских
рокомендацIIях {Io сопровожден!lю обучаюrчихся с оВЗ и с иЕвапидностью ассистентом
(помоrцником) и (или) TbIOTepoM)).
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- IIостановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 Nq 662 кОб
ОСУш{есТВj]ении п{онитOринr,а системы образования> (с измевениями и доtl0лнениями от 21
марта 2019г., 25 мая 2019г.. 12 марта 2020г., 24 марта2022r.).
- Постановлением Правительства Российской Фелерации ат 26.12.2а17 Ng 1 642 <Об
УТВеР}КДении ГOсударственноЙ прсграммы РоссиЙскоЙ Фелерации <<Развитие образоваIlия)):
- Постановлением Правlлтельства Тверской области от 09.02.2024 J\Ъ 4l_пrr кО
гОсУДарсТвенноЙ fiрограмме ТверскоЙ <rбласти <<Развитие образования Тверской области>;
- Постановлением Правите;rьства Российской Фелерации от 20.10.2021}lb1802 кОб
Утверждении правил размещения на офиrlи&цьнOм сайте образовательной организации в
инфсlрмачиоI{но- телекоммуникационной сети Интернет и обrrовления информации об
образовательнсlЙ организации. а так}ке о признании утратившими силу некоторых актов и
ОтдельньD< положениii некотOрых актов Правите_itьства Россилiской Федерации>;
- ПостановлеIIием Правительст,ва Россl,tйской Федерации ат |7 .02.2024 N9182 кОб
У'гВержДении 11равил формирования и ведения гос}царственной инфортчrационной системы
<Федера^:lьrrая информационнаlI система оценки качества обрсвования>;
-Распоряжением Министерства просвеIIlения Российской Федерации от 16.06.2024 Ng
Р-l27 кОб утверждеЕии Методологии Nlотивируюпiего мониторинга деятельнOсти
ИСПОЛниТелЬнЬIх органов субъектов РФ, осушествляющих гOсударственное управjIе}Iие в
сфере образования>>;
- Гiриказом Минис,герства обраlOtsания и науки Российской Федерации от 22.а9.2аП Ns 955
кОб утвержлении показателей мониторинI,а системы образования));
- Приказоп,t Министерства просвещения Российской Федерации от 18.0б.2025 Ng4б7 ( О
ВнеСении изменениЙ в }IекOторые приказы Министерства образования и науки Российской
Федерации и Мlтlrистерства просвещения Российской Федерации, касаюlцихся федера.тьньж
ГОС,vДаРстВенных образовательных стандартов начацьного обшего и основного обrцего
образования>;

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 1з.OЗ.2019 }l'9114 (об
УТВеРЖДеНИИ ПОКаЗаТелеЙ, характеризующих общие критерии оце}{ки качества
образовательной деятельности организациями, осуrцествJIяющих образовательную
ДеЯТеЛЬtlОСТЬ По основным обшдеобразовательньlм программам, образовательным программам
СРеДнеГ0 профессиоЕальrlого образования, осЕоtsным программам профессионаJIьного
обучения. допопнитеJIьным общеобразовательным программам>);
- ПРиказом Министерства просвеrцения Российской Федерации и приказом Федеральной
СлУжбы шо надзсру в сфере образоваллия и науки от 06,06.2019 J\Ъ590/219 (Об утверждеЕии
методологии и критериев оценки качества общего образования в общеобразовательных
организациях Еа основе практики международньгх исследOваний качества подготовки
обучаюrцихся>;
- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 0т 14.04.202З Jф271 кОб
УтВерждении аккредитационньш показателей, методики расчета и применения
аККРеДИТаЦИОннЬж показателеЙ по основным общеобразовательныN{ программам -
образователъным програм}lа\{ начальногrэ общего образования, основного общего
образованрIя и среднего общего образования>;
* Методологией и показателями оценки качества общего образования в Российской
Федерации, }твержденными Министерством лросвещения Российской Фелерации,
Рособрнадзором 22,12.2а23 ;

- Санитарными правилами СП 2,4.2.4283-26
- Приказом Министерства образования Тверской области <Об утверждении Положения о
региональноЙ системе оценки каIIества образования ТверскtrЙ областлл>;
- иными Еормативными правовыми актами Российской Федерации. Тверской области и
Максатихинского муниципаJIьного округа, реI,ламентируюшими реализацию процед,чр
оценки Kat{eoTBa образования;
- Уставом МБОУ <Будёновская ООШ>;
- JIокальными нормативными актаl\{и МБОУ кБlтёновская ООШ>.



1.2. ВСОКО - это совокупность организационньк структур, норм и правил, процедур и
механизмов, обеспечиваюцих сlценку качества образовательной деятельности, качества

условиЙ реализации обравовательных программ и качества образовательньD( результатов.
1.3. Настоящее Положение опредеJIяет цели. задачи, принципы, структуру и lrrlрядок
функционирования ВСОКО в ОО.
t.4, ВСОКО связана с внутришкольным контролем, самообследованием и программой
развития. Она использует результаты внешних оценочньIх процедур с учётом их
назначения и ограIlичений; Ile подменяет ГИА, аттестацию педагогов и установленный
порядок текущего контроля и промежуточной аттестации.

2. цЕли, зАдАчи и принципы всоко
2.1. Щели ВСОКО:

. формирование единой систеI\{ы оценки состояния образования, обеспечивающей
Определение факторов и своевремеýЕое выяtsление изменсниЙ, влияк)IIцих на
качество образования в ОО;

. tiолучение об,ьективной итrформашии о состоянии качества образоtsания, степенн
соответствия образовательньlх результатов и условиЙ их достижения требованиям
ФГОС и ФОП;

. предоставление всем у{астникам образовательных отношений и обцественности
достоверной информации о качестве образования;

. принятие обоснованньlх и свOевременных управлеIrr{еских решений по
совершенствованию образовательной деятелъности ;

. rrрогнозирование развития образовательной системьi (J0,
2.2. ВСоКо:

}t! Задача Нормативная
связь

1

Обеспечетtие объективности оцеЕочньrх процедур
(целевой ориентир: доля подтвердивших отметки по
впр: 70%)

Приказ М 7И

z
Приведение ООП и рабочтх rrpo|pilмM в
соответствие с изменениrIми ФоП

Приказы J\Ъ 704,
729" 808

1J
Оценка качества образовательных резуJIьтатов по
кодификаторалл ГIриказ Ns 704

4
Обеспечение сба"тансирOванности контрольных
мерOпркятrлй (не более 10% учебног0 времеlrи, не
чаrце 1 раза в 2,5 недели)

Письмо Ск-228/03

5
Исrrользование результа]гов оценочных прOцедур для
повышения качества ГIисьмо оК-1656/03

6
Внедрение мониторинга метапредметных
результатов

Кодификаторы
Приказа Jt 704

7 Организация методической поддержки 1^rи,гелей
Федеральный закон
29,12.2012 J\b 27з-
ФЗ, локашьньIе акты
оо



2.3. ВСоКо:

2.4. Функцпи ВСOКО:
, Аналптическая 

- сбор. обработка и анализ инфорплации о качестве образования.. ffиагностическая -* ýыявление дефицитоts в предметных, метапредметных и
личностньлх результатах.

, lIрогностическая 
-оценкадинамики 

изменений, прогнозироваIIие результатов., Коррекционная 
- разработка адреснЬЖ РеКОЛilендацийl и управлен.r*Ъо""

решенлtй.

' оргаНизациоЕН координациядеятеJlьности всех участникOв образовательньIх
отношений.

. КонтрольЕая --обеспечение объективности оценивания и соблюдения
требований.

3. структурА всоко
3.1. КомпоIfенты ВСоКо:

лt Принцип Содержание

1 объективность Соответотвие внутренней оценки вIlеш_ним
оценOчным процедурам (целевой ориентир: 70%)

1 Сба_пансированность
()птимальное количество и периодичнOсть
KoHTpoJIbEbrx мероrтриятий

аJ системность взаимосвязь всех компонентов Всоко
(ГIоложение, Г[лан, График, Отчёт)

4 Критериаlьность Оценивание на основе единьIх, заранее известных
критериев (Приказ Je 704)

5 fiocToBepHocTb
Использование провереЕньIх инструментов и
методов оцеIIивания

6 Открьггость ýоступность результатов оIlенки для всех
уlаеткикав абразаветýпъкъlх отко\ýекýй

7 Адресность I1риrrятие управленческих решений на основе
ч}IIаJIиза данньD(

8 Преемствен}Iость Единство подходов к оцениванию на tsсех уровнях
образоваrтия

компонент Содержание Норматпвная
основа

положение о Всоко Настояпtий документ
Приказ Ns 704,
Фгос, Фоп

план Всоко Ежегодrrый план мероприятий шо
оценке качества образования Приказ NЬ 462



График контрольньж
мерогtриятий

Сбалансированньrй график
внутренних и внешних процеj{ур

Письмо СК-
228/0З, Прикt* NЬ
704

отчёт о
самообследоваЕии

Ежегодньй отчёт с анаJIизом
вьшолЕениrI ГIлана ВСоко

Приказьi Ns 462, Jф
|324

Jlока,тьные акть1 по
объективности

Положение о критериа,,lьном
оценивании, Положение о
перекрёстной проверкg и др.

Рекомендацrда
Рособряадзора

3.2 ,.yrtr.y1

Уровень ответственный Функции

Управленческий
!иректор [1кOлы!
Пелагогический совет.
совет школы

Утверждение лOкальных
актов, IIринятие
}.IIравле}lческих решений.
коЕтроль

Координационнъй [иректор пIколы
КоординаIlия работы,
разработка планOв, анализ

результатов

испо.rпrительский
Руководителлт ШМО,
учителя-предметники,
кjIассные руководители

Проведение 0ценочных
процедур, анfullиз) коррекция
дефицитов

Методический Методический совет, IIIMO
Разработка методических
рекомендаций, организация
КПК, наставничество

психологический Педагог-психолOг
Оценка личностнь]х
результатов! психолого_

педагоги ческое наблюдение

общественньй совет школы"

родительский комитет

}rчастие в обсуждеtлии

результатов, независимаrt
оценка

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
4.1. оценка льтатов соответствии е м
Уровень Характеристика отметка

Базовьй Обучающийся демонстрирует освоение базовьгх
знаний и умений, предусмотренньгх ФРП

(З}

повышенньй ,Щемонстрирует освOе}Iие зЕаний Еа повышенном
)1ровне, примеЕяет Ех в с?аЕдартной ситуации

<<4>l

Высокий .Щемонстрирует освоение знаний на высоком урOвне?
применяет их в HoBoil ситуации к5>



Предметные резуJrьтаты оценивак)тся через: BllP (ежегодно, апрель*май),
администi]ативные кOнтропьные работы (входrrой. рубежный. итоговый контрсlль),
тематические и промежуточные контрольные работы, проектные работы.
4.2. Оценка метапред}lетных результатов tlровOдится по кодификаrорам из Приказа J\ч

704 п включает диагностику регулятивных, познавательньгх и коммуникаrивных УУЩ
(лекабрь 2026 r.. аf{реrь 2027 г.}.

4.3. оценка личностньж результатов осуIцествJIJ{ется в рамках рабочей программы
восIIит,ания по 7 направлениям: гра;кданско-патриотическое, духовно-нравственное.
эстетическое, физическое, трудовое, экологическое, ценности научног0 познания, Формы:
психолого-flедагогическое наб.шюдение (1-9 классы). анкетирOвание, анациз участия в
мероприятиях. Личнос,гяые результаl,ы не преврашаются в персоЕаJIън},ю отметку за
убеждения или семейные обстоятельства.
4.4. Оцешка менее 1 в год в 5-9 классах

компонент Форма контроля

Читательокая граN{отность Комплексная работа с текстом

Математическаlt грill!{отность Решенlле практико-ориентированных задач

Естественно-нау{наr{
грамотность

Лабораторньiе работы) исследовательские
задания

Финансовая гра]ч{отно gгь Решение задач uо фина:rсовой гра},IотЕости

Глоба-пьныs комшетеЕции Проектные работы

Креативное мыцшеЕие Творческие задаЕ}UI, rrроекты

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ООII

Направление Объект оценкп
Инструме
Егы Сроки ответствен

ный

Кадровые
условия

Квалификация,
КПК, готовность
к преподаванию
по обнов:rённым
Фоп

Анализ
кадрового
состава

Сентябрь
2а26 Щиректор школы

Учебно-
ь,Iетодические

умк, эор,
Фпу,
рабочие
проIраммы

Моншторинг Октябрь
2026

Щиректор
шкOлы

Материально-
тежlиtlеские

оснаrцённость
кабине,гов,

цос
Ана"lпаз

Ноябрь
2026

Щиректор
школы



fIсихолого-
педагогические

Условияля
детей g ОВЗ,
шсихологический
климат

В течение
года

Педагог*
псI{хоJ]ог

Безопасность
Отсрствие
травм, ЧП Постоянко ffиректор

школы

б. процЕд}?ы и мЕроприятия всоко
6.1.

N} Процедура Срокш ответственный Форма
результата

1

Стартовая
диагнOстика (1. 5 со.) Сентябръ /Jиректор шIколы.

педагоги
Анацитическа
я справка

2 Текущий контролъ
В течение
года

Учите;tя-
предметники }ItypHaT, КТП

Промежрочная
аТTестация

По графику fiиректор шIколы
Протоко;lы"
справки

4 впр По графику
Рособрнадзора ,Щиректор шко.цы

Анализ
резyльтатов

5 гиА (огэ) Май-июнь ,Щиректор школь1
Анаtиз
резуль]аtтов

6 ,Щиагностика УУ,Щ
Ок,гябрь,
аIIрель

Педагог-
психолог

Аналитическа
я справка

7
ФункtlионаJlьнаJ{
гра},{отность

Ноябрь, марг .Щиректор шIKоJш
Анализ
результатов

8
Внутриurкольный
контроль

По плану
вшк ffиректор шкоJIы Справки, приказы

9
Мониторинг
качества уроков

в течеrrие
года ,Щиректор uIKoJы

Листы
наб:rюдений

10 Анкетирование
участников

2 раза в год Педагог- психолог Аналитическая
справка

11 СамообследоваIIи€ Апреть-май Рабочая гр)лгfпа
отчёт о
салообследовании

6.2. Требования к пров€дению прOцедур:
. оценочные работы вкJIючаются в общий график с учётом федератlьных

ограничениЙ: объём -- не более 10?Ь учебног0 времени по предметy в классе за
год; irериодичность qalr{e l раза в 2.5 недели.

. СоДержание работ соOтветствует tlсвоеIlной части программы и заJ{вленной це.ltи"

. Приоритет отдаётся уже имеюfiIимся достоверньш сведениям (;курна,т, результаты
аТтестации, обязательная от.Iётность). ПовторньiЙ сбор тех }ке сведений не



устанав-циRается (1Iрика:з Минпросвещения лъ 779 от 06.1 1,2024).
Опросы прOводятся добровольно. с понятной це-цью и минимаJIьным сбором
персонаlьных данньгх. Отказ сl],участI{я не влечёт неблагоприятных последствий,
одна оценка наблюдатеJтя или резу;Iьтат одного класса не является достаточньIм
основанием для вывода о профессионацьной непригодности.ltибо автоматическогtr
сниженi{я оплаты.

7" ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБЬЕКТИВНОСТИ ВСОКО
1.1. обэспечения объеrстивIIости :

7.2. Щелевой ориентир объеrстивности: доjUI полгвердившID( отметки по ВПР > 70Уо.
7.3. При покffвтеле Еиже 70ОЛьтеченЕе двух лет подряд: проводится внешний аудит
ВСОКО, разрабатьтвается (дорожная карта> по пOвышению объективности, 0рганизуIOтся
КПК для педагоIического коллектива.

8. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ВСОКО
8.1. с

8.2. Уровни испOльзовапиff :
, Уровень учитеЛя 

- 
корректировка индивидуальной работы, усlранение

rrробелов.
, Уровень оО "-- корректирOвка ооп, рабочих программ, планов методической

работы,

a

a

Мера

1
Крrтгериаьное
оцеЕивание

Едиrтые критерии дця всех обучающихся
(Г{оложение о критериfurIъном оilенивании)

Перекрёстя{ш прOверка [IpoBepKa работ учителями других классов/ОО
(Положение 0 перекрёстной проверке)

Независимый контро.тв выборочная riроверка работ администрацией

Jlока-ilьные акты об
объективности

Разработка и утверждение документов до
01.10.2026

Едивые подходык
оцениванию

Синхронизация вну]ренней и внешлrей оценки
(впр, гиА)

Содержание Щействие

1 Сбор данньD(
Фиксация результатов Rсех контрольных
мероприятий

Ашашrз данЕьD(
сравнение с целевыми ориентирами (успешнсlсть
> баО^, объективность > 70%)

Илrгерпрсгация Формушrровка выводов по каждому направлению

Принятие решений
Формулироtsка задач на оснOве выявленных
проблем

Оценr<а

ффекгrавности
Сравнение результатов до и шосJIе принятых
решевий

]\& 0писапие

z

1
J

4

5

Шаг

z

аJ

4

5



. МуЕиципальный уровень __ оценка эффективности оо, поддер}кка школ с
низкими результатами.

8.3. Результатьi ВСОКО использ}тотся для: информирования обучающихся и родителей,
разработки адресных программ шомоши, планирования методической работы и КПК,
подготовки отчёта о самообследовании. размешенлlя на сайте ОО.

9. измЕнЕнI,{я 202б

N} измененше основание Срок

1

включение оценк!l

функциональной грамотности
как обязательного покtLзате_[я

Приказ
МинпросвеIцения
России

с
01,09"2026

2
Обiловление критериев оценки
},уд

Фгос ноо, ооо, с
01.09.2026

J
Введение мониторинга
uифровой образовате.пьной
среды

Приказ
Минпросвещения
России

с
0i.09.2026

4
Введение предьметаflНКР в 5
классе (оо II fiолугодия, 17.i)

Письмо ок-863/03,
Приказ Ns 808

al.aL.2027

5
Исключекие обществознания в 8
классе Приказы Nр704,729

с
0|.а9.2а26

6
Новые учебные п-цаны для 5 и l0
классов Приказы JФ 704, 808

с
0|.а9.2026

7

включение оценки психолого-
педагогического сопрово}кдения
овз

ФГОС ОВЗ, ПИСЬМО
Министерства
просвещения России от 30
мая2а25 ЛsАБ-2032/07

с
01.09.2026

8
Обновление требований к сайту
(раздел (ВСОКО>i)

с
01"01,2026

Приказ
Рособрнадзора



10. ННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВСОКО

N{атериалы хранятся по номенклатуре дел с рt}зграничением дOст,yла. резервированием
ЭЛеКТРОНньtх данных и соблюдением законOдательства о персонаJIь}tь]х данньIх.

l l. зАключитЕлъныЕ положЕния
1 1.1, Настоящее Положение вступает в силу с мOмента }тверждешия rrрикilзOм директOра,
11,2. Срок действия Положения - до замены новьIм нормативным док}rментом.
1 1.З. Изменения и дополнения в}Iосятся при изN{енении нормативной базы (Приказы
Минпросвеш{ения РФ. ФГОС, ФОП) и yтверждаются приказом директора на оснOва}Iии
решения Педагоги.rеского совета.
11.4, Настояrцее Положение размещается на сайте МБОУ
кБудёновская OOIII) в разделе кffокуьленты> / <Лока,льные актыD.
1 1.5. Контроль за испOлнением Положения возлагается на директора школы.

м Щоrqумент 0тветственный Срок храненпя

1 положение о ВсOко ,Щиректор пIколы Постоянно

2 План ВСОКО на уrебньй год ,Щирr<тор IIкоJIы 3 года

fJ ГIлан ВШк Щирекгор школы 3 года

4 Ана.rrитические сIIравки Директор шIколы З года

5 Протоколы .Щиректор пIколы 5 лет

6 отчёт о са:rлообследовании ,Щирктор школы Постоянно

7 Приказы flирекrюр шIколы Постоянно


