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Ii,оложепие о б оргапиз ации питаýия обу-чающихся

l. Общие поJо2кения

1 ,1, Насто-srцее шоложение об оргilIизации цитаци-t обrrrчаюrцихся MyHz,t_!,|1Jп{ulb+o2o

бю d ж е mн о z о о бu.lе о бр аз ов аmельн о z о учр е жd енuя к БуD ё н о в с кая о сн а в ная
обареобразоваrпельнаяzuколu)) (далее - Позтояtение) разработано в соотв9тствии с0
сТаТьями 37,4l, п},нктом 7 статьи 79 Федератlьного закона от29.12.2012Nр27З-ФЗ (Об
образовании в РФ>, Федеральньiм законом от 30,0З.1999 }& 52-ФЗ ко санитарно-
ЭПИДеМиологическом благополl^rии населения>>, СанПиН2.З12,4.З59а-2ý <Санитарно-
ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКие требования к организащии общественног0 питания наtJеления)'
у-тверждетiЕыми постановлением главвого санитарноговрача от 27.10.2020 J\Ъ 3?, СП
2.4.З 648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и
обуrения, отдъD(а и оздоровления детей и молодежи)), утвержденными постановлением
главного санитарного врача от 28.09.2020 ЛЪ 28, СаяПиН 1.2.З685-21 <<Гигиенические
НОРМаТиВы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности дJu{ человека
фаКторов средьi обитания>>, у-тверждеЕньiми постаЕOtsлением глаЕЕоLо санитарцQго враgq
от 28.01.2021 ЛЪ 2 , Постановлением Правительства Тверской области от 12.10.2а23 года
Nq57З-пп КО направлениях мер поддержки членов семей отдельньIх категорий граждан
Российской Федерации принимаюIцих (принимавших) участие в специальной военной
операции} ( с изменениями), Постановления администрации Максатихинского
ТиУНИЦИПаЛЬtrОГО окр}Та ТверскоЙ области от З 1.0i .2025r i{q7З-па <Об организации
бесплатного горячего rrитания обуrаrощихся 5-t 1 классов, чъи родители призваны на
ВОеннУЮ слУжбу по мобилизации с территории Максатихинского муниципаJтьЕого округа,

а ТаКЖе ГРаЖДан РоссиЙскоЙ Федерации, закJIючивших в rrериод мобилизащии контракт о
ДОбРОВОЛЬНОм СодеЙствии в выIIолнении задач, возложенньIх на вооружённые силы
РОССиЙскоЙ Федерации в iiсриод iiроведеiiия специаjiьной военной операции>>

1.2- ПО-ЦОlКение устанав_цивает порядок организаци_и литан_ия облающих_ся l!!к0_.lы,
ОПРеДеЛяеТ УсДовия, общие организационные принципы, правила и требоваrrия к
оргаiiизации iirlTaiipiя, а также устанаБлlitsает iчiеры соцliаjiьнойt поддерiкки длr{ отдолъ}iьж
категорий обу.rаюrцихся.



1.З. fiсйстВ?iс ЕастояЩего Полоiltенr,iЯ расiiростРанястсЯ iia tsсеХ }ЧаСТНЛIКОts irроцесса
организации питания: обучаюrцихся школы, их родlлтелей (законньrх представителей) и
работников школы.

2. Организационiiьiе приЕципьi организации пIiтаtiиfi
2.1. Обrцие принципы оргаЕизаLIии цитани_{

2,1.1. ()беспечеltt,tе сlбучсrЮu|uхсЯ пLllпurlue,|,l осуu|есrпв-lяеmся u.tKo,1oij с{l.ц4осmояmеjlьtl0 l!{!
базе пulце(l:tоt;а, рабоm.аюu|е?о H{l сырье. ()бс:лулr:uванrtе обучсtюLl,|uхся осчu!еспlв.|trlеmся
ulуl{tпlны.1! iэа.бопzнult{|.|,,I lц?:o,тbl, u.1,!еюtliLt.||,! с{)ап8еп.]С!П{:]У|ОU|)|lо r:сlа.zttфtlкаLiuю, проurеОu,Ltlэt
преОварuпtе,lьньtit hlyэzl пoctltyп.ileHtlll Hct рсlбопtу) tt пеlэztос)чческttti MeБut,luttcKtlii
OC"liOrriP, iiрофесс,i.it;ijaiльную ?ii?uеilчческую ixlёzoriia?iý) ч ai?ii?ieci?,ia,LiLiio,
{jсlкцltнацllло, lt.|leK)ltIll.|lll .1llчll},ю ,ltеt)чцuнскуtо KHu)lcty ),,cпlartOт.ilellHozo образ.tlа.

ПреDоспlавленuе пLпllанltя обучаюt,tуuхся ор?анl,tзуtопl н(tзнO,ченlьlе прuксtзо.1,1 dtрекmора
iii\q,1bi, O??iqe??ic7jlieriii,bie iЭaбomiiuKLi i;З ЧLiСлсt ciё:яi,iiiuciiipaiiLti.i u пiехriuческоzо iie!)L:uiiaлct
\ltto.ilbl.

2.|.2. По вопросам организации питанriя школа взаитиолеilствует с роди.гелями
(законными представltтелями) обучающихся, Управ"пен1,1е.1,1 образоiанuя h|aKcamLtxt,tltcK()?o
,|tyцl.tl|LtпG.Tlbl1 о ?о oсp),|?cl, территориацьны\{ органом Роспотребнадзора.

2.1 .з.ПитаниеОб,iЧаюiцихсяорганизустсявсоответстврI?lстребованиЯiчili, ] , ].., :

И Идр) ги]\lи
федерапьныil,Iи. региональн ыN{и и мун иципальными нормативными актами,
реглаN,{ентиDYющими правила предостав.]]ения питания.

2.2. Режим питания

2.2.|- ГорЯчее питанИе обvчаюrЦимся преДоставляется в уlебные дни и часы работы
школьi liяii,ib днсii ts нсдспю - с iiоiiедсльника ilа iiяtiiнuцу вкпючрIтсjiьно, Прiтанйiс iic
предостав-цяется в днL{ каникул и карантина. выходные и праздничные дни.
2.2,2- В слl,чае проведения мероприятий..связанвьIх с выходом или выездом обучающихся
из здаiiия школьi, РеЖИiуi прсдоставлеЕия iiитаЁрiя переводi,iтся Еа специальньтй график,
утверждаемый гrрлrказоL,{ директора шIколы.

2,З. Условия организации питания

2.j. i. В r.;сluтвстстRии с требованияiiи
1, ],:", ' ' : И 1',| 

'; 
.. В шкоЛе ВыДеЛены проиЗВоДсТВенные поМещени Я ДЛЯ

приема и хранения Iтродуктов. приготовления пишевой продукции. Произволственные
помеlцения оснапrаЮтся механическим, тепловьть,I и хоподильным оборудованием,
инвентарем. посудой и мебе-цью.

2.З.2. Закупка пищевых прол:vкции и сырья Осуществляется в coUt7iBe71,1c7'lBuu

закуп{)К п1{)варов, рабопl, ycJly? dля обсс,печенl,!Я ?оL,уоарспlвенt!ьlХ u,|lунLп!l,!Псl:lьltы,х ну.жOtl.
2.4. N,tерьi ПО уЛУЧiПению организации тiИТа-riИЯ

2.4.1 , В це-ч-ях соверIцецстRоRа-ни-я организации питаци_я lэбучаюIцихс-я а-дNlинистраци-я
школы coBI,{ecTHo с классными руководителя}/Iи:

организуеТ постоянную информационЕо-пРОСВеТИТеJ-IЬСКую работу по повьiшеЕиIо
уровня культуры питания об}rчающихся в рап,{ках образовательной деяте:rьности и
внеуро чных ]\.{ероприятий ;

a



a лI _-_" _*-л-, --__l. _l, _ -ОФОР,чТ-:rЯеТ'ИНфОРМаЦИОнньiе Стендьi. поUвяшЕнньiе RUtiросам ФормирUвания K:\.lbT)li,bi
питания;
проводит с родителяN,Iи (законными rlредставителями) обучаюшlllхся беседы" _llектории I.r

лр_yгие ]чfер()приятия. посвяшенные вогIросам роли питания в формировании здоровья
человека. обеспечения ежелневного сбачансированного питания. развития ку_rIьтуры
питайия и пропагандьi здорового образа }itизttи. правильного питапия в допiашних
условиях;
содействует созданию систеN{ы обrцественного информирования и общественной
экспертизы органи:]ации шIкольного питания с учетом lJlирокого использования
потенIIиа.тlа управляюlцего и родительского совета;
iiРОвОдит jчiОЕитОринг оргаiiизации fiитания ii tjLiti]jLi6.iяeiii в \riipLi\.\aHiie образ()ваiiiiя
MaKcall,tttxtlHcKo?o -uyttu.l|u1,1tt.lblto?o окр,r,?а, свеi)ен.tlя о rtоказап,lе:Uж эффекtпlлвl!осmLl

р е алuз ацuч lt е р о прttяlпttt t .

, г|л*J. riорядок предос,тавленliя пптанriя и liитьеiiого режима
З 1 I'опя.lее Ilи,гациF,--, , "r"

З.1.1. Предоставление гOрячего питания производится на доброво;rьной остrове с
пись&lенного заявления родитепей (законньж представителей) обучаюrцегося. поданного
ца Trntrg x'JnptrT^nq I!!'!1{a[L! Гппqцсд птiтqштrр ппё rлстqDтqётaq D ?qDтrстrtr{лaтт, лт npv'ranqr ц l i a i L i iyL/ivL luDjill! i !rа D JФDi'i! al iiiu! i il \' i yw,T\i-ilvia

обу.rения и продолжитеJIьностll нахояiдения обучающегося в школе. Кратность il
Цall\tРнлряUIlq ПпIlё\Дпа ПljIIIIf, лпп}l'lё lоёf aо пл Цi\пNrttr' \/a]'aUпопАUULIп'l1.1щll ,."},.,,*.,,.Jblqllvu.iLtltt-l:rl

к
,) 1 i /1я---э . i . l-. f-/OучаЮiiiе}уiJ ся ПреКраЩаеТсЯ прсДосТаВление ГоряЧеГо iТиТанiiя. если :

родите-ть (-законцый представите_lrь) обуча-кэrцегс)с_я шредоста-ви-п за-яв-цение о
прекраrцении обеспечения горяIIиN{ питаниепt обучаюrцегося:

Iлл-"л--- ., \ лl:-.--л-л---л
РОДИТеЛЬ (ЗаКОЕНЬiИ ПРеДСТаВИТеЛЬj ОО) ЧаЮЩеГОСЯ ПРеДОСТаВИЛ ЗаЯВЛеЕИе О ЗаiчiеНе
горячего питания на питание готовыми домашними блюдами (-для обучаrощихся,
нуждаюrцихся в лечебном и диетическом питании);
о(lу-чсtюttуltйся обучаепlся с l1pLt.lletleHlte.tt dttcmartlmoъHыx mехно.ilо?uй u не u,тlееп1 м,ер
соL{tлальноtl поddерж:кu в Bude пO.ц\|ченltя набора пuLl|евьtх проd)lкmов. Гоlэячее пumанI,{е
бU1UUНUб.'DLеlllсИ с{) ()H)L t l].J{iljrii jB.IeiIltЯ Ulr.у.lСНi4Я б C{rieiaiix Lu{Ujibi;
обучающийся перевелен или отчислен из школы;

В слlr.rае возникнове}lия пDичин для досрочного пOекDаrrIения пDедоставлеЕия горячего
питания обучающемуся директор школы в теченrIе mрех рабочuх дней со дня
\-станоRlеIlия лпичин -l]я -r()с!.!arчнпго ппекпяlIIениq IIитяния и,l-]ярт ппик2? о ппркпяlrIеIiLlrt

обеспечения обучаюшlегося горячим питанием с указание},{ эт!Iх лричин. Питание не
II11ецпaт'!рп<Iртсq aл пцq спрп\lитттегл ея пнрлл т/?пяIJтrq пптJrq?я {\ ппАI.l"rятттентiт,vv 4ra,ar v Jg лrrgllr rLJlln\lr t\ U iiyviiyфiлviiiiii

предоставления горячего питания обг{ающемуся.
,) ! f п -- л-_,,л, _ л:, -,л,л,, ,,,,л^,,л,.л -,,_j. i. j. ЛЛЯ ОТii-}'СКа ГОРЯЧеГО fiИТаНИЯ ОOiЧаЮiЦИХСЯ В ТеЧеiiИе j-ЧеOЕОi'О ДНЯ ВЬiДеЛЯеТСЯ
перемена длительнсr стью 2 0 N,{инyт.

3.1.4. Предоставление rlитания организчется по K_rlaccaм в соотI]етствии с графикопt,

утвеР)фцаеiл,iьi}уi директоi]оiчI iiIкоJы. График составляе,iся oTBeTcTBeHHbiTvi по iiитаiiию с

учетом возрастных особенностеЙ обlчаюшихся, числа посадоLIных мест в обедеttном зале
}I продолжительности учебных занятий,
1 

' 
с /\_-- - .-- a -- __. ,л _a эл*___л ___J.l.J. \JТП)-СК О-lЮJ ОС}-ШеСТВ-lЯеТСЯ ПО ЗаявКам oTBeTcTBcHHbix i]аоотников. Jаявка на

количество питающихся предоставляется работникам пиlдеблока за mрu рсtбочuх dня тт

уточняется HaKallv)lle не позднее ] 4:00.

1 1 ттл_л _J,Z. AUrtUJ tПК lýJlbtltjý IlИ t dЛИg

a

a

a

a

a



f а 1 п__л __---_л - -a------ -- _ л\IJ.Z. i . ЛОПОJНИТе-:ТЪНОе ПИТаНИе ОО-vЧаЮЩИМСЯ В \, У Не ПРеДОСТаВJЯеТС"Я.

] 1 Питкеп.пй пежиr.,t

З.3,1 . Питьевой режим обучаюrцихся обеспечивается с)вумя способами
,. кLlпяченоЙ u расфасованноit в буmьtлкu сзоdсlЙ.

Э. j../,. L,ВОООДНЬiИ ДОСТ)'П К iiИТЬеВОИ ВОДе ОOеСПеЧИijаеТСЯ ts ТеЧеНИе ВСеГО ВРеivieiiИ
пребывания обучающихся в школе.

З.3.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы,
\ U | агIUбJltrгl гl ыg

4- Финаrlсовое обесцеченце

4.1 . Питание обу.lа16щихся школы организуется за счет средств:

. федерального, регионацьного и }.{естного бюджетов;
о ро!итOлеЙ (законных представителеЙ) обучаюrцихся. предоставленных на питание детеЙ

(далее родительская плата):
. rпебюi))юеmньtх l,зспlочнltков - dоброr;о.,lьlIьlх п())юерпtбовuнttit оm юрчduческl,ж Lt

.r,,,-,,,, л -,.,, -л.,,\,,,-л,,ЧrЦ 5llЧСLЛllЛ .lull, LllUПLUllL ЛlIА LllLllL lllar.

4.2. Питание за счет средств федера,чьного, регионального и местного бюд;кетов

4.2.1 . Бюд;кетные средства Тверской о(lласmu и tr|aKcamtfftt*cчa?o "цlунllцuпсt.|lьllо?о
,.л -.ялл-л,, л. - лЁ.aKPi?a На ООеСiiеЧеНИе ГОРЯЧИМ iiИТаНИ€IчТ ОO]r'ЧZiЮЩИХСЯ ВЬiДе"rrЯЮТСЯ В КаЧеСТВ€ iviePbi

социальной поддержки обучаюlIIихся из .цьготных категор}тй, перечисленных в ,,

настоящего Полояtения.
l -,l ,] T--l--_л .,. ._.-- лЕ-лл -- _ -лл_--л-л Е+. . '. i iИ iаНИе 'la Сiiе'i'СРеЛС]'i] ОUJiаСТН()Г(j И МеСТНОГС, ОЮjiБСТа ПРеJОСТаВ"lЯеТСЯ
обучающимся в порядке, установленном ра.зделс)м 5 настоящего Положения.

4.2.3. Обеспечение питанием обучающихся из льготных категорий производится исходя
_-- ал___---_-л _,из Фактических расходов по предоставjIению питания согластiо -yстановjrеннои

распоря_]ительным актом органа вJасти стоимости odttoztl dttя питания.

4.3. ГIитание за счет средств родительской платы
,l f 1 гл-_--- .-.- лF-+.J.l. t ОРЯаiее tiИТаНИе UО)'ЧаIUЩИХСЯ За crleT РОДИТеЛьСКОи iiлаТьi пРоизводится на
осIIовании:

. заяв-лс,ния оJного и,i ро]ителей (законньiх пре_]ставите-rей) обiчаiощегося.
составленного иL,{ по форме, установленной в приложении 4 к настоящеý,{у rlоложению;

о !оговора о предоставJIении питания за счет родительской платы. заключенного между
школоЙ и одним из родителеЙ (законным представите-пем) обччаrотттегося.

Решетлие о предоставлении об,ччаюrцемуся шлатного горячего питания офорплляется
,,,л,,- -,,^у, ,,,,,.л-лх,,llP}lПd)Lr.\l ДllРLNlUРd r!ЛU. lDl б l\.ЧСПriЕ iiiPc^ JПcri LU JП,i 

'ciN-Ii\JlUП}l' 
,vltr/i\_i_\ mi\U"iUii ii

родителем (законнып,l представителем) обучаюrцегося договора о предоставлении
обучающеý{уся платного горячего питания. l1paBo на получение горячего питания y
обучающегося настyпает со следующего ччебного дня посJIе издания приказа о
предоставJIении горяLIего питания и действует до окончания текущего учебного года иJlи

^,,,,,, л^6лл л.<.,,,л,,,,,,^-л,._JПл. L-ILJJruUlLr U )ц лП!.\l yl 
'-tdПliЛ 

iiPriпcrrcr U iiРСNРdЩqПlIй UUaLitg-iL-i'iii;'i UU) Чdii.rЩЕi UUЛ

горячим питанием.

4.3.2. обучаюшемуся прекраrцзg7., предоставление горячего платного питания в сJIучаяхt
перечисJснiiьiх в пункте j. i.2 нас,тоящегU По;о;кения.

Cпotllltlcпlb crc\y.ozo dня zоряче,,о пl!lп{t!!!tя обуч611оrчrrr"ся з{t счеlп poOume.,tbcKoti п.цсlпlьl
опреdе:tяепtся с yLtetпo.ll "uненltя pcli)ttпte"lteti tt CoBemcl unKojlbl Lt упlвер)tсоаеmся прLtлiазо.|l
,\-,-л-.,--л_ -.-_ -
U l ipe Kiiiai)a u i K(i.-ibl .



tr а 1 г- - -a--- - -+.J.J. LyMMa ПJ-IаТеЖа На ГОРЯЧее питание ооучаюlцихся за месяц устанавливается
дифференцированно с учето\iI учебных дней в месяце. Начисление родительской платы
производится с учетом табеля учета по"цучения питания обулающимися.
,,l 1 А т-лл- -л лaл--_-л-л_+.-i.+. i орячее iiитание оOi,чаюiцихся за счет родительскои iiлатьi ос}"iiiествляется на
условиях преOоп"запlьz. Родители (законньте представите.ти) в}{осят плату путем
перечисления через отделения банков на лицевой счет Iпколы с указанztе.уI класса, Ф. 

'{. 
{)"

обучаюrцеzося (uлtt .-llllleBo?o счеmu) ежемесячна do 25-ео чuсла меся1.1а, поеdulеспл(jуюu!е?{}
п,t,еcяL!у пumанuя.

+.З.5. О непосеiцении обi чающиiiся шко-:iьi ро.]ите-lи (законньiе преJставители ) ребснка
обязаны сообщить классному руководителю. Сообщение должно поступить
заблаговременно, то есть дсl наступления дня отсутствия обучающеl,ося.
41 г п---- ._-..,. ла,+,J.O. l 

'РИ 
Utg} iСtбИИ UU)ЧаiОЩеГОСЯ ПО )-ВаliiИТеЛЬНЬi\i ПРИЧИНаМ iПРИ iС"lОВИИ

своевременного шредупреждеЕия класснOго руководителя о таком отсутствии)
обlчаrощиЙся снимается с горячего питания. Ответственный работник школы производит
лерерасчет стоимости питания, и оллачеЕные денежные сDедства засчllпlьlваюпlся в
буdуttluй п,ерtло0.

4,1. ОlэzанLi.зсii|uя, itLitпсtнilя за счеп,t rlliебiоOже|ii-riьlх cllei)cttB

4.1.]. Внеблос}жеmltьtе среdспэвс! lt!l-]O:!Q llL!п}){tв.lяапl н{! ор?с!l!Ltзdll|!tю с)с,псlлнttlпе_r!ьу.оZо

п u lп а н 1lя в с е х к а m е., о р u ti cl (l},ot u l о t t I l t.\ с я,

5. Mepbi соцilальfiоii поддерiкки

5.i. ГIраво на получение мер соIIиапьной подлержки при поп}.чении горячего питания
(дzьтее - льготное питание) возникает у обучаюrцихся. отнесенных к одной из категорий.
} КаЗаННЬiХ В НаСТОЯщегО П(,.lUжения. Пlэи возникн(}вснии права на
пьготное питание по двум и более основаЕияА,{ льготное питание предоставляется по
одному основанию. Выбор вида льготного питания осуществляет родитель (законный
шрелстав итель) об,ччаюпdегося.

5.2. На бесплатное двухразовое горячее питание имеют право обучаюrциеся" 0тнесенЕые к
категории:

. ое iii u L, U? i)ч ij li I i L, i i i i bi.li ii бt i з.1 l (,, н(, i i { rL, iiiя-it ii,jt hrill,в ья.

. dellltt с ttlK;a.lttdHocпl,bю,,

. r)епlч-сu})оп,lьt tt с)епtu, оспlавutltхся без попечеltuя prldullte:teй,,
Бесплатные приемь1 пиIIlи определяются воеменем нахохtдения в организации. оЩетям,
сlбучающи},tся в первую смену. предоставляются завlпрuк ч обеd. во впlорую с,|1ену - o(led ч
flt). l() ll ll lx.

На бесп.-rатнос о.lнораз(\вое гор.stчее питание tI\leloT право обучак,lшиеся_ отнесенныс к
категории:

. ёeryitl 5-9 классс,(j, чьч po)ut,ie.lи -lltrjltзвсiны lia i]аенную c:iy;licб;v по .уrобьi.пztзLiL|Li,u;

. dеlпu 5-9 шассов, zраэtсi)ан Poccuttct;oй ФеdераLlltll, за,к-|почuвltl.Ltх в перuоd мобultчзсttltttt
лiонmракm о i)o(lpoBo,1bHo,1t code[tcпlBLtLl в Bblпa.цHeHt,ttt заdач, воз.7ожеtпIьlх на
вооруж,:ённьrе сullы РоссuЙсксlй €)eiepat.|uu в перuоd прrлвес)енurt спеLtuальноti BoeHHtlit
операl,|чu,,

J.-). Па ОеСПЛаТНОе U-]НОРаЗОвОе горячL=е питание (ооед) иNlеit)т право ооучаюшиеся i +-\
КЛаССов. Щокупlент-основание. подтвер>rtдающлтЙ право на бесплатныЙ прием пищи, -
приказ об обччении обучаюrцегося по программе начального обrцего образования.
i ,! ! !л 

^лл_ 
л^.,,,_.л,,,,,лл_ l .\ -,j.+. i ia UCCii-iaiHOe OjHOPaiOBOe ГОРЯЧее ilИlаНИе ИГ\iеЮТ ПРаВО ООiЧаЮЩИССЯ i-Y-X

классов" отнесенные к категории:

. demtt, ttз ttyltc0ulott!uxL,я (j col|ua.xbltoit поddержliе се-л,tей,,

. de,|пl't. 1_1з ,м.ноzаdепlньtх ce_eit.



г Е /\г- -у- --Е------Э.Э. UОУЧаЮЩе]!IУСЯ, КОТОРЫИ ООvЧаеТСЯ В ЗДаIlИИ ШКUЛЫ. Tie ПРеДОСТаВЛЯеТСЯ ЛЬГОТi{Ое

горяЕtее питанрlе, если обуча}оtцийся по любым причинаN{ отсутствовал в школе в дни ее

работы или в сJIучае отказа от питания. ITpu обученuъt с пpLt-|letteltue,lt. duсmан,LluонньIх
п,lехно"lо?uй,lbzoпlHoe 2орячее пuпlанл.tе за,uеняеmся Hcl пlluleB()il набор.

ОбучаtоzцttесJl, u.\4еюu!uе о?ранLtчелtньле возf,4ожноr*ч ,Oopuoorr, обуiоюLt{uеся lla do,tly в
сооmвеmсmвult с зак-|поченuеlt zocydapctnBeHltclй эt,ес)utluнской орzапuзаL|uu, u.uелоm пра(j()
H-ct ппеdосlпс!п--!енL!е dенежноil вьlп:цаtllьI B:]Lr]rcH i)BlжnaзoBozo бесп:,"сtп,!r!о?о пttmdtнltя в i)Htl

учебных заняmutt.

< a ]'\ -. -\,.- -_-. --.-. ,-.л.- лг---.j.o. UL'HaBaLlileji а.lЯ ilа.TУЧеiiliЯ Оtjj'ЧСiЮii,|ii-Тчiйi:Я.ГtЬ?(ji?lii()?() ?ОРЯЧеZа ПuПlаlluЯ ЯВ.цЯеj}iСЯ,

е ж, е z о dн rl е пре d о сп,tавl L ен uе в ulко"| Ly :

. заяв.|Lенt,tя odHozo ttз podttme:teti (зсtксlнньtх преdсmавumеlей1 о(4,чакlttlеzося,
L'Uc,liiLlq.leHHU?U пU ф,лl1l-tte, )L'iltuHUB.](ltli.)ii б к HL\L,itluяiilc.tii Пч.tt,ж,еllIiiо.,

. r)оку,цtенmов, поdп,tвеlэ:ж-dалоuluх хь?опlную кап,tе?орuю ребелtка, tlpedcmaB:LeHHblx
со?ласл,tо спuску, усlпаl!овленноllу в к насmояulе.uу По.uожеttltю.

5.7. В с,]lучае необраtценuя поduпlе:tя (зсп:оltttоzсl преdсmавumе.пя) обучалоtце?,ося за
обесп,еченttем обучаюu|е?ося,ltэ?OиII!b1.7,! Z()рячuхг пumанuе]l mакое пumанuе указанноl,tу
--Е,... ---л-.. -t л л.__ --...л л___ л_(,Uуч u н ) ц l L,-| l yL, н н с ll l tL, 1 1 1 l ц,,, uu- l и L, l l l L, н,

7 R ']ttrlalpHtlP ппdlJll1р'lr1 l !пk'r)ннп)п ппрl\сtпtrRtrrирlr! l ll6|,цlltл]ltр.,пгq ппг!,|,rJп1l)l!l:tlрtlll,ч.'.'-'l.",.""'r"...'',""''.,,',".,..'/..'...*..

сtD,ъl.ttнtt.сtllрсtцtлей ltt,Ko.тbl (] lпеченuе tпрех рабочuх dHeit п()сjlе ре?u(|lпраL|ltч е?а зсtяв.|lеLttlя lt
.\-.,...,, Г7-.,,-..,,,,,,(jaK)'.1iCiiiiia6. i iO Ре'З)'.iЬi?lаlПа.1I PLlC('.11OljIi)L'HUЯ jаЯ6,1СiiUЯ ti OUK)'.1iCiililOG ttiK().iU llPUilU.iiUeiJi
cldtto чз petueltuit:

. о преdосmа.в:tенuu, "1ь?оmно?() ?{ц)яч,е?о пuпланuя обучаюtце.муся;

. оа ОillкаЗе в iipcoocпluB.leHitii .ib?oiliHo,'O ,'аi)яче?(t i?LiiiialluЯ Uо)'чаiоirtL'.1i)'L'Я.

5.9. PetueHlte Lц.кольt tl пpeOrlcmat.teHuLt ль?оmно?о ?орячеzо пl:п,tалtttя офор.лlляеmся
п]эuказа.у dчlэекmора utко.ц.ьl. Право на по.iryченlле .lь?Omно?о zорячеzо пumанuя у
обучалоttlе?осrl насlllупаеtп со с,lеi)уюtцеzо учебноzо c)Hst пос:tе ttзdсtнлtя прuказа о
преdслспtасi.lелlltll .1ь?опlно?о ?оряLtе?о пulпшluя u Оейс,mвуеm dо tlкончанuя пletyLt|ezo
....л;.. ;.,,. ,,- !.l!.!_tt,., !., 1а л., л:л^,лл.,л..-.,,j'Че(jНО?О,-Uаа u-7li (JilЯ. ('.1еО)'ЮuiС?а 7а oHe.1l iiЗОаНitЯ 11pilKLiЗLl (i Пi)cKpduieriitu UUеL'liеЧеilllЯ
о буч cпottle <, о ся,1 ь ? оmн ы.7п пumа| ILtejl.

5. ]0, Решенче об оmказе обучаюtце-ll!ся в пlэеdосmавленuчl :lb?otll+o?o ?оряче?.о l,tLlпlанuя
lrп]l н lJ I l rrDп1l,<] l! /, з |,u l rp,

. преdспtав:tенllя poduпle,:telt (закоrпъt.+r преdсmавttпlе.|tе,u) непо.qлrьlх u (ttлч)

HeDocпltlBe1lltbж сrзеdеrп,tй u doKy.lleHmOB, яв"lяюu|uхся ocrtoBшtueM dля преdосmав,|lеtlllя
аь)alпlllll)l) 1лпqUl) al) пl jlппullq'

о оl?,lсуисmвllя у сlбучающе2()ся права на преdосmавlенLtе .1bzomrlo?o ?-()рячеzо пuпlанuя,,
л<-tъ

В ,.ryuou прullяпlLtя реulенllя, об оt,ltказе в прес)сlсп,tав-tенl/ll.:Ilэ?{)пlн0?() ?()ряче2о пllmаItllя
об.ччutоtцс.1l),(я utKo.1a нuправ]яаill !l1л)11171ц,.1ю 

(законно.lt.|, преосmавчttlс.7ю) обl,чакlulе?оL,я
иLlCll,\l€ltlloe .yBec)o.1Lue+Lte с .указанuе.\l прltч,ltlt оtплiаза в mеченltе пяп,lu рабочuх dней со dня
прuняmuя реutенuя.

5.1 i. Обl,чuюiiiе.Niуся ilреry)uu1аеrпся ripei)oci?laB,|ie+Lie "tb?or7tliozo пurпанuя tt с:lеdуюuiuх
спучаях;

о )lпlpambt о(lучаюtцLl"\\ся права на по:tученuе Jtb?-()mHo?O l1\,\пlалlLlя,,
л-,л,- лЁ-. оiliчLiс,,iенLiя оUччаюLiiеZося uз utliO,iibl;

. опlказ ,rr"uunru"o опэ преdосtllсtвlLенl,tя обучаюttlе"чуся ль?оll1на?о пulпанuя (пuсь.хlенное

заявltенttе).
Пllч о(lучеlllllt с прu-I,rененllем ducmaHцLlolпtblx пlехtlоло?Lttt.цьzаmное zооячее пLtmatue
за"lt е I tяепlся н а пltu!евой набор.



a

5. i2, ilpU LiзJteHet7titi осноGuнuЯ ii.пu yпipciiчlli oбyliaiqiiliiJlL|Я 7ltrjuBa ria ПО!l)tЧеliltе ,7ьZоlпно?i)
пul,t,lсtнllЯ роduпzе,тЬ (законньttt преiсmавuпtе.lь) rл(lучсtюttlеztлся обяза,lt в п1ечеtlllе пц)ех
р а,б очttх t)H ей с о rл бtLlumь о б эпlо.11 пре d с tп aBttlпe:Ito utкол bl.

5. i З. Прu GозiiLtiiiiовеiiuя оснобанuй dliя ripelpciiiieitiiя rlреёtлспiавленitя обучаюitlе.л,iуся
,il.b<,oп,111o?a пuп,lспILtя dttpeKmop utко:lы llзdаеm прLtкttз аб uск.люченttч обучаклLt{е?оL;я Ltз
спuсliов dеttэей, liопlорь1-14 преdосmав.|Lеltl .lb?omHOe пltll1aLlLte, с указанIt€,1t э7ицх прuчu1l.

б. [IpaBa и обязанноети 5iчастпиков образовательtiых отпOiliений при оргаtiизации
питания

5.1. ffиректор школы:

ежегодпо в !{ачаце \,чеб.ц,*rго года издает приказ о цредоставJIении гс)рячеГо пита,ния
обучающимся и организации llитьевого режиN,{а:
обеспечивает irринятис локальньiх актов iio оi]ганизации iIитания об;ч.rаюцliхся;
назначает из числа работников школы ответственных за организацию питания и,iакреп_lяет их обязан ности :

обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обучаюшихся на
родительских собраниях и засеоuнuях cclBema Lпкольl.
с обеспечиtsает cBoctsijcмeнHiтo оргаЕi,iзацйtО PelviOE{,I,a техiiоjIогического.

механического и холодI{лъного обор1 lования пиrцеблока;, снабжает пиrцеб.ток достаточным количеством лосуды, специацьной одежды.
санитарнО-гигиеническимИ средстваN,{и. Yборочным инвентареN,r.

6.?. Ответствонный за организацию il}Iтанрiя :

преdсmаrз]я|ош, в ltllll!eб1()K 1lJявкv об орzаrtц.з[t|,!1.,tl.t, ?орrlч.е?(,) пt!.mспп'!я. обучtlклu4u.х(:я, н(!,
с,rcdуюtцttti учебньlit deHb. В заявке о(lяза.хlе,tьttо ук{tзьtваеmся факmчческое коjпtчесmво
пl,!п1{!ю!!tl!хся"

упхочняюпl преdсmас;"Iеtlнvю заявку об орi,анuзаL{ul.t ?оряче?о пltпlанuя обучаюu|uхся;
ведут ежедIiевныli табель учета полученных об;ччаюrцимися приемOв i]ищи по форме,
УсТаноВjlеннойв , кнастоящемуПоло;кению;
организует \Iероприятия по IтредоставJIению питания обучаюrцимся;
осу1I1ествЛяет контрОльные мероприяТия по предоставлению питания обучаrоrrlимся;
ведет просветительскую работ_ч об основах Здорового и правильного питания. KyjlbTypы
l1пиеl\rя птrIIIтi.

контролирует качество пIIщевой продукции;
осуществляет контрольньiе функ'iцц и иiiые iчiероприятия, устаIiовлеiiньiе приказоh,r
директора Iпколы.

6.З. Работники пиtтrеблока:

. выполняют обязанности в paA,IKax должностной инсrрукции;

. вIIраве вносить предложеЕия по улучшению организации IIитания.
б..l. К. lассные г) коts()дll_l е_lи:

. ежеДневно предоставляют ответственноL.{у за организацию горячего 1lи,rания данные (}

количестве фактически питаIощихся обyчающихся.
, сс)"щеСтвляюТ в части своеiд ко}Iпетенции ]\{онI-{,горинг организации гсряl]его питанL{я;
, предуС\,1аТриВаЮТ в рабочиХ программах восгIитания каrltдого уровня общего

образования iчiероijриятия. HaiipaBлeнHbie на форi,iироваЕие здорового образа жизтли
обучающихся, потребности в сбалавсированноМ и рациона.. ЬноNiI питании:

. систеN{атически проводяТ с родителями консультации по организации {титания
обyчаютцихся:

, вьIносяm на обсуж,i)енttе на засеdалll,tях пес)аz.о?ччесliоZо совеmа, с|овеZцанuях прll
ё tip е кirэсi р е пр е d,ч о ж е н uя п а улу ч ure ji u ю ? оряч е z о i.tu l?.t сiriuя.

б.6. Родlлтели (законные представители) обl,чаюшlихся :

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a



a

a

a

a

представляют документьi. которые необ;\одимы для организации питаI{ия об},чаюшихся
и шрелоставjтеI{ия мер социа-цьной поддержки в вLlде бесплатного или.]Iьготного
питания:
сообшают классномч руководителIо о болезни ребенка или его временном отс},тствии ts

шIколе для снятия его с питания на rrериод его фактического отсутствия, а также
предупреrtдают медицинского работника" классного руковоJителя об имеюцихся у
ребенка алjIергических реакциях на продукты питания и других ограничениях;
ведут разъяснитепьн)цо работу со своими детьми по привитию иlчI навыков здорового
образа хtизни и правиjтьного tIитания;
вносят прелложения по улyчшению организации горячего питания в школе;

7. Контроль ia оргаfiизацией питания

7.1. Обпlий контроль за организацией питания RоспитанникоR осуIцестRляет лиректор
школы u оmвеmсmвенньtй за ор?анltзаllltlо пu.mанuя.

? 1 г]лл.,л Е,,,,л-лл..лл,i.l. iiроизводствеIiньiи контролъ качества и оезогiасности оргff.Еизации iiитаi{ия основан
на принципах ХАССП и осуществляется на основании программы прOизводственного
контроля 1,IБОУ к Буdёновсксtя ООШ >,

- ,,l тг л --_,лi.j. КОНТРОЛЬ ОРГаНИЗаЦИИ ПИТаНИЯ iviO)iieT ОСуЩеСТВЛЯТЬСЯ ПРИ ВЗаИМОДеИСТВИИ С

родитепяN,{и воспитанников (далее - родительский контроль). Порядок проведения
родитепьского контроля и доступа в помещения дл.я приема пищи определяется
JIокацьньiм актом школы.

8. Ответственrrость

8.1. .Д,иректор школы несет ответственность за организацию горячего питания
обучаюrцихся в соответствии с федеральными, регионаJIьными и м}т{ицип€lJlьными
нормативными актами, федера"чьными санитарными правилаl{и и нор\,tами. Уставом
школы и настоящим Положениел,{,

о a D---_-a,.Z. rаоотЕики шкоJiы. отвечаюпiие за оргаЕизацию питания. Hec-vт ответственность за
вред, rrричиненный здоровью обучающлrмсяl связанный с неисIIоjlнен}Iем или
ненадJIе}кашим исполнением обязанностей.
DлАл_. _лляллл.....Y лi-аООТНИКИ fiiКОПЬi, ВИЕОВНЫе В НаРУiirеНИИ ТРеOОВаНИИ ОРГаНИЗаЦИИ iji]iТаНИЯ,
привпекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях,
установленных законодательством РФ, к гражданскO-правовой. административной и
чголовной oTBeтcTBeHHocT}I в поl]ядке. yстановленном фелеDальными законами.

8.З. Родители (законные представители) обучаюrцихся нес,чт предусмотренную
действl,юшиý{ законодательством ответственность за не уведомJ-Iение шкOлы о
Еа_ст}/п.те ции обстояте_:lьств, лиша-ющих шрава- обучаюtцегося на_ полччение мер
социацьной поддерrкки при получении горячего питания.
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Перечень dокуменmов lля пр еd о сmавлен ая л bzomшolo zорячеzо
п аmан ая о бучаюиqему ся М Б О У < Бу d ё но в сксlя О О Ш >

Каmеzорня dеmей fOlglMeHmbt

flemu-cttptlmbt u dепlu,

оспlа.вu,luе ся бе з п()печ енuя

роdumе,чей

копuя реurенuя ор?ана опекu u попечumелъсrпва
об усmановленuu опекLt

lеmu с uttсзалuс)носmью u dеmu с
/\D 1Llt J

копuя справкu (уdосmоверенuя) об
u tt tз ал uё н о с lrtu i iu б о с ri-[j ав к u пс lix о j i о z о -м,е d u ко -
пе d azo zuч е с к о й ко м,uс с Ltu :

копuя свudеmе;tьсmва 0 poJtcOeHuu ребенка

le пlu uз,lt.аl о о б е с пече 1117ых

сеп4еu

справка о сасmаве се]4ьu;
спра,вка с .х4есmа рабоmьt (dля всех
mруdоспособньt.х ч"|lеltов ceMbu) о dохоdах за
иttr toAttltl't L,a!/rпmп l,""-у"'",,,'
справка () на,чLtс.пеlluu пособuя с)ля безрабопlньlх
zражi)ан:
акm, о бслеd ованLlя ce_|tbLL поdпuс анньtй
лiл ас с Hblll рук о в о d um e ;t е n4 u чл е н a,\tu
ппА lt поо 1 ьг L,ll)l, L,l l 1l 1 ! ml, m l l

fеmu uз лtноzоOеmньtх семей к о пu я у d о с m о в е р е н t t rl .ll н о ? о d е mн о it л,l a:ll bl ;

копuu свudеmельсп,lв о рож:dенuu cscex dеmей;
,,- л,{/т\rтLllllulrl\Ll lIJ .II\рч U LULlrlLlб( ( L.l,ои

[fpпlll i-9 K,lttt,t,tlt: ць1l ппп]]п1l, l1l,"-,, , ,

прltзбllllы H.l боенн),к) с,.l1,.ж,бу t1,1

,u.обtt"tu,зацttu:

dеmu 5-9 KiLaccocl, zраж,dспt
Р оссtt,йскоtt Феdе рalluu,
]r lt, l ll)ч lll|ltl ttv к пt,t)lttlt)

fux о 0 Ll.il ltз al ! Lt u конmр aК|?,l о
d rt (lpo ri tl., t bHo"ll с о 0 eitc mвu u в
8 bl 11 o.il н е |{ L!,u з аd а.ч. {J о :J J I () :нt е н.н blx
н {l в о ору :ж ё н н bt е с: tt"t bt

Р t lt, г t t i t с x,t l l'l d) е I )Ia l)l 1 t l 1,1 l I t : п е п !] оd"-l,,,,-,-, ,-1 -"

пр cl ti е d е н uя с п е t4 Lt {l.:lbH tl й tl cl е l п t о tt

()перацLlu;

С| п р о. в Ktl о п о t t н а- а : rc :ж: н о {: m.L! к ч.п, е н {l,u с е _1, t ь !,t* , ,r -",-,J ,- "I- "" --", -

м о б шцчз о в ан l t о ? о uл ll з alL|lю ч uвunе ? 0 ко l l lпр акm



Прttiо;li eHue 2
к Положенuю об орzаLluзацuu пumqнuя обучаюtцuхся

luрекmору МБОУ <Буdёновская ООШ))

оm

прожuв аюu4ей по adpe су.

конmuкпIньrй mелефон:

_кпаcса, в c)Hu посеLценuя 1l{БОУ кБус)ёновсксtя ООШ> на перuоd с 202 zoi)ct
по __2{)2 zоdа бесп:tаmчое ?орячее пummшс в связLrс mef,,I, чпло ребенок
l ) m l I ос L!m с я к K(t tl1 е.,о l, lI ч l t l.|, )!t, н t)e пt lt ) ч t, п к l l I m ь t,

. обучOлоu|1,1хся по о(lразовапlе:lьltоtt проzра.ultе t,l{tча,гIьноzо обtцеzо образоваttttя;

. d е mей с о?ранч ч eltl l blдllt воз.h|ожн о спlя,цtIt зd o1l ов ья,,

. iеrпt'it-с!!п()п! tt cteпteit. L,L,]пL!в!!!!!.yся без п(,печс!!!!я ntlt)ttпlt,.lt,it,,

. dеплей u.з селl,ей беэr:енt,lев t,t cibtHyпсOeHqbff переселеltцев,,

. малообесriеченriых се:пей;

. lt,HozodemHbшce.veit;

. dеплей-LtнсitlлLtdов.
(| По.цоэкенuev сlб zр?алtllзацttll пltп,tсiltuя обучаtоtцuхся ]ч{Б()У кБу-dёновская О()Шл u
п0 сп1(l l l о B"lе нl,te.Il ai)"ll ttt tuсtпlэаrрп Макс аmuх ulr ск()z о МО оm lVэ __кОб

a ...._ ... л.---- -- - .г-,
,| lll(icp.}l1'U(Iiuu ПUРЯ( jKLl Ul,е('ilL'ЧL'Iiuri liillliaiiue.|i l)U,|'ЧLliОutli:iL'Я .1i)'iiuiiuiiL|.1bitbix
обtцесlбраз(){iаmельньlх ор?,аllчзаtluй Максапlл,tхltнск()?о МО> сlзнако"vлен(а)

В с,пучсtе tlз)lененuя ocHocialtuti d:tя получеlпш ль?оlп на пLtп,laltue обязуtось незаllеd.пumельно
llucbMeHHo i,tнjлорлtuiiовсirjitэ аt)лlultuспiрui|utо iIБО!r' кБl,ёёнtлвская OOШl;

Koпtttt {)t|ь:1'1!!'!!mоR !,,lrпt{rпь!р пttt|повеt)Jt!,,оаlопп 0о!осанl!я t).lя ппеt)осmавlр!!!!я п?rl?н^,|,i Jl,L ..i.iiU. ic i; ai..' i ;a \ra п 
^.i

xtерbl с оulua|lьноit поi)d ержкu, прuла?аю :

7ll/

2)

3)

1)
l1.=,.''.J.'........'\!Гf,|\/Г..r.l../|/|IIr,...^.<..,.ll|)l 1IllIIlJ.'p.|lltpIJbuIllLll iipL'UL'jliciбuliIL'.iL'.|i ,iiDl j j (D.1'(jeliOбL'Kari UiiLLiD (i ilcoox(jirli.|I.jLtiiii
eyt'ezodltclЙ поdачtt заяв:lен.Ltя о преdоспаавленlltt.|lь?оm lш ?оряl!ее п,umaHLte u dолсу_uенtпов,
по d mв ер ж,d ato t цuх о с l t о в ан u е d :tя пр е d о с lп о B.t е Ll uя .t ь ? о m, в с р о к d cl

соOпlвеmсmвуюLцеZо zoda, Несу, п().пную lmвепlспlвенлtосmь за поdluнлtоспlь Lt

d о с mо в epl I о с mь с в е а е н uit, lt з л о :ж: е нн btx в l l асlп ояlц.е м з аяв1 е 11 Ltu.

202 zclc)a

(поdпuсь) (расuluфровка)


